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PREAMBULO

O Regulamento Interno é um instrumento de apoio a finalidade educativa do
Agrupamento de Escolas Ibn Mucana, para formar cidaddos informados, livres, e
responsaveis, abrindo-lhes caminhos a participacdo na sociedade do conhecimento e
ao exercicio de uma cidadania activa. Este documento regula o processo de
autonomia do Agrupamento de Escolas e define, de acordo com o respectivo Projecto
Educativo, o regime de funcionamento dos érgdos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientacéo e dos servigos de apoio educativo, indicando ainda os direitos

e deveres dos diferentes elementos da comunidade escolar.

O regulamento interno, como instrumento fundamental para o bom funcionamento do
Agrupamento, devera ser propiciador da implementacdo do seu Projecto Educativo, e

da coordenacédo dos interesses de todos os participantes na comunidade escolar.

O Agrupamento de escolas € um organismo em permanente evolugdo, procurando
responder, com oportunidade e com qualidade, as necessidades educativas dos
alunos e, portanto, este regulamento € um instrumento sempre inacabado que tem que

se ir adaptando as mudancas introduzidas no sistema pela sua prépria dindmica.

O presente Regulamento Interno foi elaborado de acordo com os principios
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei 46/861, de 14 de
Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), e conforme o disposto no Decreto - Lei

75/20082, de 22 de Abril e demais legislacéo aplicavel.

O presente Regulamento Interno foi aprovado em Conselho Geral Transitorio em 24
de Maio de 2011.

1| ei 46/86
2 Decreto - Lei 75/2008
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS IBN MUCANA }@

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
SECCAO | - Objecto, ambito e principios

Artigo 1.° - Objecto

O Regulamento Interno define, de acordo com o previsto no Decreto - Lei n°
75/2008, de 22 de Abril o funcionamento das escolas do agrupamento, de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das diferentes estruturas de
orientacdo educativa, dos servigos especializados de apoio educativo, bem como

os direitos e deveres dos actores da comunidade escolar.

Por outro lado, inscreve-se no mesmo, um quadro normativo da vida escolar no
seu conjunto e, institui regulamentacfes sectoriais, constituidas por normas
precisas e objectivas, destinadas a assegurar uma gestao cuidada e eficaz dos

orgdos e estruturas existentes na comunidade educativa.
Artigo 2.° - Ambito de aplicac&o

O ambito deste Regulamento Interno ndo se limita, a um conjunto de normas, mas
constitui um referencial de atitudes e comportamentos necessarios a sua
concretizacdo, numa perspectiva participativa e de cidadania. Assim, visa garantir
a participacdo de todos na partilha das decisdes, viabilizar a intervencao
responsavel na vida da escola, definindo direitos como condi¢cdo de exigéncia de
deveres, na subordinacdo ao primado dos critérios de ordem pedagobgica

inerentes ao acto educativo.

O presente regulamento interno é aplicavel a area de jurisdicdo deste
agrupamento de escolas, compreendendo os edificios em que funciona, bem
como todas as instalacdes dentro do seu perimetro, acessos, campo de jogos e

outras instalagfes, afectas ou néo, a fins escolares.
Artigo 3.° - Aplicagao

O presente regulamento aplica-se a todos os actores da comunidade escolar que

intervém no processo educativo desenvolvido neste agrupamento.

Estdo igualmente sujeitos as normas deste regulamento, todos aqueles que, no
exterior das escolas do agrupamento, desempenham funcdes a ele ligadas e,

ainda, a todos os visitantes e utilizadores das instalagdes e espacos escolares.
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3. As disposicdes deste regulamento obrigam todos aqueles que utilizem as escolas
do agrupamento como local de desenvolvimento de actividades educativas e/ou

de trabalho, bem como todos aqueles que a elas recorram, a qualquer titulo.
Artigo 4° - Objectivos
1. Informar a comunidade educativa do modelo de organizacéo e funcionamento das

escolas que integram este agrupamento;

2. Regular a aplicacdo da legislacdo vigente no que concerne a composicdo e
funcionamento dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas que integram

este agrupamento;

3. Aperfeicoar a organizacdo escolar criando mecanismos, que sejam Viaveis,
coerentes e sustentados, tanto ao nivel pedagdgico como organizacional,

adequados a implementacao das decisfes de gestao.
Artigo 5° - Principios orientadores

O presente Regulamento Interno rege-se na estrita observancia dos principios
consagrados nos artigos 3°, 4° e 5° do Decreto - Lei n® 75/20083, de 22 de Abril.

Artigo 6.° - Infracgdes ao Regulamento Interno

1. As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo com
as disposicoes legais vigentes e nelas ser integradas, entendendo-se que a sua

aplicacao é feita sem prejuizo daquelas.

2. Aviolagéo deste Regulamento Interno implica:
a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;
b) Reparacgdo dos danos causados;

¢) Restricdo de utilizacdo das instalacbes ou servicos

3 Artigo 3° - Principios gerais;
Artigo 4° - Principios orientadores e objectivos;

Artigo 5° - Principios gerais de ética
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CAPITULO Il - DO AGRUPAMENTO
SECCAO | — Dados Identificativos

Artigo 7.° - Origem e localizac&o

1. O agrupamento de escolas Ibn Mucana foi criado por Despacho do secretario de
Estado da Educacgdo, datado de 1 de Julho de 2010, tendo iniciado as suas

actividades nesta data.

2. Integram-se neste Agrupamento as escolas:

Jardim de infancia Pai do Vento;
— Escola EB 1 do Estoril;

— Escola EB 1 do Monte Estoril;

— Escola EB 1 Amoreira 1;

— Escola EB 1 Amoreira 2;

— Escola EB 2 Joéo de Deus e

— Escola Secundaria Ibn Mucana,

3. Agrupam-se, assim, nesta estrutura, diversos estabelecimentos de ensino publico
gue abarcam o exercicio da docéncia de diversos ciclos de ensino, desde o pré-
escolar ao ensino secundario, incluindo ainda a leccionagcdo de cursos de

educacao e formacéo para jovens e adultos.
4. A escola sede do agrupamento é a Escola Secundaria lbn Mucana (ESIM),
situada na freguesia de Alcabideche, concelho de Cascais.

Artigo 8° - Patrono

1. O Poeta Ibn Mucana, arabe de origem berbere, que nasceu, viveu e morreu em
Alcabideche, entre os séculos X e Xl € o Patrono do agrupamento. A sua obra

poética constitui um relevante patriménio histérico, da cultura local.

2. A divulgacdo e um maior e melhor conhecimento do Patrono do agrupamento,
junto da comunidade escolar e da comunidade onde o agrupamento esta inserido,

tém sido um dos objectivos das mesmas.
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3. Neste contexto, o Regulamento Interno contempla que em cada ano escolar se
evocard a memoéria do seu patrono, através de manifestacfes de cunho cultural,

artistico, desportivo ou outras.
Artigo 9° - Simbolos identificadores

1. O agrupamento tem como simbolos identificadores a Bandeira e o Hino, a utilizar
nos actos oficiais e ainda o Logétipo, que identificara os impressos e normalizados

em uso.
2. Os simbolos devem ser divulgados pela comunidade escolar.

3. Compete aos Servicos de Accdo Social Escolar promover o uso dos simbolos da
Escola.

SECCAO Il — Autonomia

Artigo 10° - Autonomia

Autonomia* é a faculdade reconhecida a escola, pela lei e pela Administracédo
Educativa, de tomar decisbes nos dominios da organizagdo pedagodgica, da
organizacao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acc¢éo social escolar e da
gestao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro do seu Projecto

Educativo e em fungdo das competéncias e dos recursos que lhe estdo atribuidos.
Artigo 11° - Instrumentos do processo de autonomia

1. A actividade nas escolas do agrupamento Ibn Mucana, rege-se pelos principios
orientadores, definidos pelo Conselho Geral, e consagrados na lei.
2. Sao considerados instrumentos do processo e desenvolvimento da autonomia:
— O Regulamento Interno;

— O Projecto Educativo da Escola;

— O Plano Anual de Actividades.

4 Decreto-Lei n° 75/ 2008, artigo 8°
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SECCAO Il - Parcerias

Artigo 12° - Objectivos

As parcerias a estabelecer com instituicbes e entidades locais, regionais nacionais e

internacionais, tém por base 0s seguintes objectivos:

1.

2.

Inserir a Escola no seu territério educativo;

Identificar recursos existentes na comunidade escolar e educativa;
Utilizar o meio como recurso nas actividades a desenvolver pela Escola;
Promover a iniciativa e a participacdo da sociedade civil;

Promover com as entidades/instituicdes supra referenciadas encontros, debates,

exposicdes e outras actividades pedagdgicas;

Promover a troca de saberes e experiéncias entre as escolas e a rentabilizacdo

dos recursos;

Proporcionar a comunidade educativa 0s recursos existentes nas escolas do

agrupamento.

Artigo 13° - Formalizacdo das parcerias

As parcerias poderdo ser formalizadas através de protocolos e acordos de

colaboracao.

Artigo 14° - Entidades e Instituicfes

O Director do agrupamento procederd as diligéncias necessarias para estabelecer

protocolos e acordos de colaboracdo com diversas entidades/ instituicdes, que

possam contribuir para a consecucdo dos objectivos consignados no Projecto

Educativo do Agrupamento.

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

A administracao e gestao do Agrupamento de Escolas Ibn Mucana é assegurada
por orgdos préprios, adiante referidos, democraticamente constituidos, segundo
as regras e procedimentos previstos, quer na lei, quer no Regulamento Interno, e

que orientam a sua acg¢do pelos principios da: democraticidade,
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representatividade, participacdo, eficiéncia, estabilidade, transparéncia e

responsabilidade.

2. Sem prejuizo das suas competéncias proprias, devem os Orgdos de
Administracdo e de Gestao observar, entre si, 0s principios da cooperacéo e da

interdependéncia.
SECCAO | - Orgéos de Administracéo e Gestéo

Artigo 15° - Orgéos de Administracéo e Gest&o Escolar
1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas sdo asseguradas por
Orgaos proprios.
2. S&o orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas:
— O Conselho Geral;
— O Director;
— O Conselho Pedagdgico;
— O Conselho Administrativo.
3. O regimento de funcionamento e regimento eleitoral® destes érgdos encontram-se
em anexo ao presente Regulamento Interno do qual fazem parte integrante.

Artigo 16° - Separacéao de Poderes

1. Os objectivos e finalidades da accéo de cada um dos Orgédos de Administracéo e
Gestdo confluem para a definicAo estratégica da politica educativa do
Agrupamento, obedecendo a niveis especificos de intervencdo, pelo que se

estabelece o nivel de actuacéo de cada um dos referidos érgaos, a saber:
2. Do Conselho Geral:

- E o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4

do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

> Regimento de Funcionamento dos 6rgdos de gestéo
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Do Director:

E o 6rgdo de administracdo e gestdo da Agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativo-financeira e patrimonial. Nos termos do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo® o Director é coadjuvado no exercicio das

suas funcbes por um Subdirector e por um a trés Adjuntos.

Do Conselho Pedagogico:

E o 6rgdo de coordenacéo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do

pessoal docente e ndo docente.

Do Conselho Administrativo:

E o o6rgdo, do Agrupamento com competéncia deliberativa em matéria

administrativo-financeira?.

Artigo 17° - Acumulacédo de Cargos e Funcdes

Deve seguir-se o principio geral da ndo acumulacdo de cargos e/ou func¢des, nos

Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento e nas Estruturas de

Orientacdo Educativa, pelo que se estabelece o seguinte:

Orgéos de Administragéo e Gest&o:

Nao pode existir acumulagdo de exercicio simultineo como membro do
Conselho Geral, do Conselho Pedagégico, do Conselho Administrativo e
assessores do Director, salvo nas situacfes previstas na lei por ineréncia de

cargo e/ou fungao.

Estruturas de Orientacdo Educativa:

Os adjuntos do Director ndo podem desempenhar qualquer funcédo ou cargo
nas estruturas de orientacdo educativa desde que dai decorra a representacdo

por ineréncia no Conselho Pedagdgico;

6 Nos termos do disposto no artigo 19°, do Decreto-Lei n°75/2008. «D.R. | Série». 79 (2008-04-22) 2346

7 Nos termos da legislagé@o em vigor
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— Na&o pode verificar-se o desempenho de mais do que um cargo nas Estruturas
de Orientacdo Educativa, caso impliquem a presenca de uma mesma pessoa

num Orgédo de Administragdo e Gestao;

— Salvaguardadas as situacfes previstas nos pontos anteriores, o limite para

acumulacédo de cargos nas Estruturas de Orientacao Educativa € de dois.

4. Em situacdes excepcionais e na impossibilidade de se cumprir o estipulado nos
pontos 1 e 2 deste artigo, pode o Conselho Geral, mediante proposta devidamente
fundamentada, subscrita pelo responsavel do érgdo ou estrutura directamente
afectada pela limitacdo, autorizar o desempenho de cargo ou funcéo, para além
do limite imposto nos pontos anteriores, mediante parecer favoravel, da mesma, a

proposta em presenca.
Subseccao | - Conselho Geral

Artigo 18° - Composicao

1. O Conselho Geral é composto por um total de 21 membros com a seguinte

distribuico representativa:

Docentes 7
Pessoal ndo docente 2
Alunos 2
Pais e Encarregados de Educacéo 4
Autarquia local 3
Comunidade local 3
Total 21

2. O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 19° - Competéncias

De acordo com a lei® ao Conselho Geral compete:

8 Artigo 13° do Decreto-lei n°75/2008 de 22 de Abril
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15.

16.
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Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepcao dos
representantes dos alunos. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do

presidente e deliberar estando constituido na sua totalidade;

Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presente decreto-lei;
Elaborar e aprovar o seu proprio Regimento;

Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano

anual de actividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Director, das

actividades no dominio da acc¢éo social do Agrupamento;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagdo do Agrupamento;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo das escolas do Agrupamento em

actividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

Artigo 20° - Outras Competéncias

De acordo com a lei® compete, ainda, ao Conselho Geral:

1.

Requerer aos restantes Orgdos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento
e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projecto

educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades;

9 Avrtigo 13° do Decreto-lei n°75/2008 de 22 de Abril
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Constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da actividade das escolas do Agrupamento

entre as suas reunides ordinarias.
Subseccao Il - Director

Artigo 21° - Director

E o 6rgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas éareas
pedagodgica, curricular, administrativa, financeira e patrimonial.
O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdirector e por

adjuntos, cujo numero sera definido de acordo com os critérios definidos na leil0,

Artigo 22° - Competéncias

De acordo com a leill ao Director compete:

1.

2.

3.

Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projecto Educativo do Agrupamento

(PEA) elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral:
— As alteracdes ao Regulamento Interno;
— O Plano Anual de Actividades (PAA);
— O Plano Plurianual de Actividades (PPA);
— O Relatorio anual de actividades;
— As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e nao

docente, ouvido também, no Gltimo caso, 0 municipio.
No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;

10 Artigo 19° do Decreto-lei n°75/2008 de22 de Abril
11 Artigo 20° do Decreto-lei n°75/2008 de22 de Abril
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9)
h)

)

k)

n)
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Elaborar o projecto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola e/ou estabelecimento de educacéo pré-

escolar;
Designar os coordenadores de departamento curriculares;
Designar os Directores de Turma;

Planear e assegurar a execu¢ao das actividades no dominio da Accédo Social

das escolas do Agrupamentol?;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacado
com outras Escolas ndo Agrupadas e Agrupamento de Escolas e instituicoes

de formacdao, autarquias e colectividades?!3;
Proceder a selec¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo docentel4;

Dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagdgicos;

Definir os critérios de gestdo de créditos horarios, ouvido o Conselho

Pedagdgico;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

4. Compete, ainda, ao Director:

a)
b)
c)
d)

Representar as Escolas do Agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relagédo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervirl> no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

12 Em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral

13 Em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral, nos termos da alinea p) do
n.° 1 do artigo 13.°.

14 Nos termos dos regimes legais aplicaveis.
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e) Proceder & avaliagdo do pessoal ndo docente.
Artigo 23° - Assessoria da Direccao

1. Nos termos da lei, o Director pode ainda propor ao Conselho Geral a constituicdo
de assessorias técnico-pedagogicas tendo em conta o plano de trabalho a

desenvolver.

2. Os docentes designados sdo escolhidos de entre os que se encontram no

exercicio de fungdes efectivas nas escolas do Agrupamento.

3. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, as assessorias técnico-
pedagogicas devem ser atribuidas a docentes com reconhecida competéncia
técnica e pedagdgica, capacidade de relacionamento, lideranca e cujo perfil de
formagdo corresponda as necessidades do Agrupamento, de acordo com o

respectivo Projecto Educativo.
4. O exercicio do cargo de assessor tem a dura¢éo de um ano lectivo.

5. O Director e os assessores técnico-pedagégicos acordam entre si, no inicio do

ano lectivo, as atribui¢cdes que Ihes compete desenvolver.
Subseccdo IIl - Conselho Pedagdgico

Artigo 24° - Composicao

O Conselho Pedagégico é composto pelos coordenadores dos departamentos
curriculares, coordenadores de ciclo, coordenador da equipa responsavel pelas
bibliotecas das Escolas do Agrupamento/Centro de Recursos Educativos, (BE/CRE),
Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento, representante Servicos
Especializados de Apoio Educativo, representante dos Alunos do Ensino Secundario,
representante de Pais ou Encarregados de educacao, e do Director, esquematizado

no seguinte quadro:

Director 1

Coordenadores dos Departamentos Curriculares 6

15 Nos termos da lei.
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Coordenadores de Ciclo 3
Coordenador da equipa BE/CRE 1
Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento 1
Representante dos servicos Especializados de Apoio Educativo 1
Representante dos Alunos do Ensino Secundario 1
Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo 1
Total | 15

Artigo 25° - Presidéncia do Conselho Pedagdgico

De acordo com a leil® o Director do Agrupamento é o Presidente do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 26° - Competéncias

De acordo com a leil” ao Conselho Pedagdgico compete:

Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho

Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos

anual e plurianual de actividades e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia,

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo e

de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo

escolar;

16 Artigo 32° do Decreto-lei n°75/2008 de22 de Abril
17 Artigo 33° do Decreto-lei n°75/2008 de22 de Abril
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8. Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de
formacédo, no ambito do Agrupamento de Escolas em articulagdo com instituicoes
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a

investigacao;
10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,
11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

12. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de

acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;

13. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucgdo das suas deliberacdes e

recomendacdes;

14. Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu Presidente, o seu
Regimento Interno, anexo a este Regulamento (Anexo ), nos 30 dias

subsequentes ao inicio da sua entrada em fungoes;
Artigo 27° - Outras Competéncias

Sao ainda competéncias do Conselho Pedagdgico as seguintes:

1. Eleger o seu vice-presidente na primeira reunido de cada ano, a realizar na

primeira quinzena de Setembro;

2. Compete ao presidente elaborar os relatorios avaliativos da execuc¢ao do Plano de

Actividades deste 6rgado e submeté-lo a aprovacéo.
Artigo 28° - Comisséao Especializada

Para o exercicio das competéncias previstas nos pontos 1, 2, 5, 6, 9 e 10 do artigo 26°
€ constituida uma comiss@o especializada composta pelo Presidente do Conselho
Pedagogico, 3 membros docentes e o representante dos pais e encarregados de

educacao.
Artigo 29° - Comisséo de Coordenacéo da Avaliacdo de Desempenho

Para coordenar e acompanhar a avaliacdo do desempenho do pessoal docente, assim
como, exercer as competéncias previstas no artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.°
2/2010 de 23 de Junho, é constituida uma comisséo, conforme o disposto no mesmo

artigo.
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Subseccao IV - Conselho Administrativo

Artigo 30° - Composicao

O Conselho Administrativo é composto por:

— O Director, que preside;
— O Subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;

— O Chefe dos Servicos de Administragéo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 31° - Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

1.

2.

Aprovar o projecto de orcamento anual do Agrupamento de Escolas;
Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento
de Escolas;

Zelar pela actualizacao do cadastro patrimonial do Agrupamento de Escolas;

Promover, elaborar e fazer aprovar o Regimento Interno do Conselho
Administrativo, nos 30 dias subsequentes ao inicio das respectivas funcdes;
Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

SECCAO Il - Coordenac&o de Estabelecimento

Artigo 32° - Coordenador de Estabelecimento

A representagdo do Director nos estabelecimentos de ensino de educagéo pré-escolar

e do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento é assegurada por um coordenador de

estabelecimento.

Artigo 33° - Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar e do

1° Ciclo do Ensino Basico:

1.

Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director;
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Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Director e exercer as competéncias que

por este Ihe forem delegadas;
Veicular informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;
Solicitar, a Direc¢cado Executiva, os recursos humanos considerados necessarios;

Coordenar em articulagdo com o director a ocupacao dos alunos na auséncia do

professor;
Elaborar o Plano de Accao da Coordenacdo do Estabelecimento;

Coordenar o Plano Anual de Actividades ao nivel de Departamento do respectivo

nivel de ensino;
Coordenar e supervisionar a realizacdo do Plano Anual de Actividades da Escola;
Avaliar as actividades desenvolvidas e a elaborar o respectivo relatério;

Coordenar a supervisdo das Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e

Componente de Animagé&o Socio-educativa (CASE);
Pronunciar-se sobre contratacdo do pessoal ndo docente;
Colaborar na avaliacdo do pessoal ndo docente;
Pronunciar-se sobre a formacéo do pessoal ndo docente;
Organizar e actualizar todos os inventarios;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, da

comunidade educativa e da autarquia nas actividades educativas;

Zelar pelas condicbes de seguranca e material e solicitar, a Direccdo Executiva,

as manutencgdes consideradas necessarias;

Coordenar e estabelecer prioridades dos recursos financeiros disponiveis (que

deverdo ter autorizagdo do Conselho Administrativo);
Representar a escola perante as diferentes instituicbes com gquem se estabelece
articulacéo e parcerias.

Artigo 34° - Mandato

O coordenador de estabelecimento é designado pelo Director de entre os
professores em exercicio efectivo de fun¢cdes no mesmo estabelecimento, e
sempre que possivel, de entre os professores colocados no 4° escaldao ou

superior.
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O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o0 mandato do Director.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do director.

SECCAO Il - Estruturas de Orientac&o Educativa e Estruturas de

Desenvolvimento Educativo

As estruturas de orientacdo educativa adiante indicadas e designadas por
Departamentos Curriculares, Conselhos de Area Disciplinar, Comissdo de
Coordenacgéo Pedagogica, Conselho de Educadores, Conselho de Docentes do 1°
Ciclo, Conselhos de Turma, Conselhos de Ano, Coordenacdo de Ciclo,
Coordenacgéo dos Cursos de Caracter Profissionalizante, Conselho de Projectos
de Desenvolvimento e Equipa PTE, BE/CRE e Servigos Especializados de Apoio
Educativo, desenvolvem a sua ac¢do numa base de cooperacdo dos docentes
entre si e de colaboracdo com o Conselho Pedagdgico e o Director, na
coordenacdo das actividades a desenvolver pelos docentes no dominio cientifico-
pedagogico, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos
alunos, na avaliacdo de desempenho do pessoal docente e da interaccdo das

escolas do Agrupamento com a familia.

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo das escolas do
Agrupamento, sdo criadas as seguintes estruturas de coordenacdo educativa e

supervisdo pedagdgica:

— Estruturas de coordenacéo e supervisdo da gestdo curricular;

— Estruturas de organizacdo, coordenagdo e supervisdo das actividades de

turma;

— Estruturas de coordenacao de desenvolvimento educativo

As competéncias, as normas de recrutamento do Coordenador e o regimento de
funcionamento destas estruturas encontram-se em anexol® ao presente

Regulamento Interno do qual fazem parte integrante.

18 Regimento de funcionamento Orgéos de Gestéo
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Subseccao | - Estruturas de Coordenacéao e Supervisdo da Gestéo

Curricular

S&o estruturas de Coordenacado e Supervisdo da Gestao Curricular os Departamentos

Curriculares, Conselhos de Area Disciplinar e a Comissdo de Coordenagdo

Pedagdgica.

1 - Departamentos Curriculares

Artigo 35° - Defini¢céo

O Departamento Curricular € a unidade basica de coordenagéo do trabalho docente

cuja funcéo é articular, gerir, organizar, desenvolver e coordenar o curriculo e o ensino

de uma érea curricular. Sdo unidades organizativas intermédias entre os 6rgaos de

gestdo de topo e o trabalho desenvolvido nas salas de aula.

Artigo 36° - Constituicdo dos Departamentos Curriculares

1. As escolas do Agrupamento encontram-se organizadas em seis departamentos

curriculares assim constituidos:

GRUPOS RECRUTAMENTO/AREAS

DEPARTAMENTOS
DISCIPLINARES
Pré - Escolar 100
1° Ciclo 110
210/ Portugués
220/ Inglés
300/ Portugués
De Linguas

320/ Francés
330/ Inglés

350/ Espanhol

De Ciéncias Sociais e

Humanas

200/ Histéria
400/ Histoéria

420/ Geografia
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430/ Economia e Contabilidade

410/ Filosofia

290/ EMRC

De Matemaética e

Ciéncias Experimentais

230/ Matemética e Ciéncias da Natureza
500/ Matemética

510/ Fisico-Quimica

520/ Biologia e Geologia

550/ Informética

De Expressbes

240/ EVT

250/ Educacao Musical
260/ Educacdao Fisica

530/ Educacao Tecnolbgica
600/ Artes Visuais

620/ Educacao Fisica

910/ Educacéo Especial.

2. Nos Departamentos Curriculares estéo representados os grupos de recrutamento

e areas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados.

3. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores colocados no 4°

escaldo ou superior, designados pelo Director.

2 - Conselhos de Area Disciplinar

Artigo 37° - Defini¢céo

O Conselho de Area Disciplinar é a unidade bésica de coordenacdo das actividades

cientificas e pedagogicas de area disciplinar e/ou disciplina. E uma sub-unidade

organizativa/operacional do trabalho docente do Departamento Curricular.

Artigo 38° - Constituicdo do Conselho de Area Disciplinar

1. S&o membros dos Conselhos de Area Disciplinar todos os professores que

leccionam a disciplina ou integram a area disciplinar.
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2. Os Conselhos de Area Disciplinar sdo coordenados, preferencialmente, por

professores colocados no 4° escaldo ou superior, designados pelo Director.

3. Nas areas disciplinares com equipamento e instalacfes especificas, havera um
Director de Instalacbes, que sera proposto pelo Coordenador da Area Disciplinar

ao Director.
3 - Comissao de Coordenacao Pedagdgica

Artigo 39°- Definigao

A Comissdo de Coordenacdo Pedagogica é a unidade organica de assessoria ao

Director ao nivel da gestao curricular.
Artigo 40° - Constituicdo, Competéncias e Funcionamento
1. S&o membros da Comissdo de Coordenacdo Pedagdgica o Director, que a
preside, e os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

2. Constituem Competéncias da Comissao de Coordenacdo Pedagdgica:

a) Definir as directrizes gerais e a concertacdo de formas de articulacdo e
actuacao na gestao do curriculo de todos os niveis de ensino leccionados nas

Escolas do Agrupamento;

b) Desenhar as linhas de actuacao/organizacdo do trabalho curricular dos

departamentos curriculares;

c) Supervisionar o desenvolvimento e a operacionalizacédo do Projecto Curricular
de acordo com o estabelecido no Projecto Educativo e com 0s critérios

estabelecidos pelos 6rgdos de gestao do Agrupamento.

d) No processo de reflexdo e discussdo, a Comissdo de Coordenacao

Pedagdgica promovera e garantird a participacao dos professores.

3. A Comisséo de Coordenacdo Pedagodgica reunir-se-a ordinariamente com uma
periodicidade trimestral e extraordinariamente no inicio e no final do ano lectivo,

ou por solicitacdo do Director.
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Subseccao Il - Estruturas de Coordenacéao e Supervisdo das Actividades
de Turma

Séo estruturas de Coordenacdo e Supervisdo das Actividades de Turma o Conselho
de Educadores, o Conselho de Docentes do 1° Ciclo, os Conselhos de Turma, os
Conselhos de Ano, a Coordenacédo de Ciclo, a Coordenacdo dos Cursos das Novas

Oportunidades.
1 - Conselho de Educadores

Artigo 41° - Defini¢céo

O Conselho de Educadores é a estrutura de articulacdo e harmonizacdo das

actividades a desenvolver pelo ensino pré-escolar.
Artigo 42° - Constituicéo

O Conselho de Educadores é constituido por todos os educadores de todas as escolas
do Agrupamento com ensino pré-escolar e pelos docentes de apoios educativos, em

exercicio efectivo de fungdes.
2 - Conselho de Docentes do 1° Ciclo

Artigo 43°- Definigéo

O Conselho de Docentes é a estrutura que assegura a articulagdo e a harmonizacao
curricular, na aplicagdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, no
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa das escolas do

Agrupamento, bem como das actividades a desenvolver.
Artigo 44° - Constituicdo

O Conselho de Docentes é constituido por todos os docentes de cada escola do 1°

ciclo e pelos docentes de apoios educativos, em exercicio efectivo de funcdes.
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3 - Conselhos de Turma

Artigo 45° - Definicao

1. Os Conselhos de Turma séo as estruturas que organizam, acompanham e
avaliam as actividades do grupo turma, possibilitando uma actuacdo educativa
coordenada e adaptada as caracteristicas especificas de um grupo de alunos,

assim como a evolugao das suas aprendizagens.

2. Para atingir esta finalidade sédo elaborados Planos de Trabalho, para as turmas do
ensino regular, que explicitem as estratégias de diferenciacdo pedagogica e de
adequacédo curricular a adoptar com cada grupo de alunos ou com cada turma,
visando promover mais e melhores aprendizagens, bem como o reforco da

articulagdo Agrupamento-familia.

3. Para o 2° Ciclo e 3° Ciclo do Ensino Basico sdo elaborados os Projectos
Curriculares de Turma (P.C.T) e para o Ensino Secundéario sdo elaborados os
Planos de Trabalho de Turma (P.T.T). A elaboragcédo destes planos de trabalho,
cabe aos Conselhos de Turma.

Artigo 46° - Constituicdo dos Conselhos de Turma

Os Conselhos de Turma do ensino regular sdo constituidos por todos os professores
da turma, pelo delegado e subdelegado de turma, por um representante dos pais e
encarregados de educacdo e por técnicos dos servicos especializados de apoio
educativo, sempre que se justifigue. Nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa

dos alunos participam apenas os membros docentes.

Para cada Conselho de Turma do ensino regular é designado pelo Director, de entre

os professores da turma, um Director de Turma.
4 - Conselhos de Ano

Artigo 47° - Defini¢céo

Os Conselhos de Ano séo estruturas de articulagdo e harmonizacdo das actividades

desenvolvidas pelas turmas do(s) mesmo(s) ano(s).
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Artigo 48° - Constituicdo dos Conselhos de Ano

1. Os Conselhos de Ano sdo constituidos por todos os Directores de Turma do(s)

mesmo(s) Ano(s) de escolaridade e dirigidos por um coordenador;
2. Sao constituidos cinco Conselhos de Ano, a saber:
— 5%e 6° anos de escolaridade;

— 7°e 8°anos de escolaridade;

9% ano de escolaridade;
— 10° ano de escolaridade;
— 11°e 12° anos de escolaridade.

2. Para cada Conselho de Ano é designado pelo Director, um Coordenador, de entre
os Directores de turma do(s) ano(s) de escolaridade.

5 - Coordenacéo de Ciclo

Artigo 49°- Definicéo

A coordenacdo e articulacdo das actividades dos Conselhos de Ano sdo asseguradas
pela Coordenacéo do 2° Ciclo e do 3° Ciclo do Ensino Basico e pela Coordenacao do

Ensino Secundario.

6 - Coordenacdo dos Cursos Profissionalmente Qualificantes

Artigo 50° - Defini¢céo

A coordenacdo e a articulagdo das actividades dos Cursos Profissionalmente
Qualificantes - Cursos de Educacdo e Formacdo e Cursos Profissionais - sdo

asseguradas pela Coordenacao dos Cursos Profissionalmente Qualificantes.

Subseccao Il — Estruturas de Desenvolvimento Educativo

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo, sdo criadas as seguintes

estruturas de desenvolvimento educativo:

— Conselho de Projectos de Desenvolvimento:
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— Equipa PTE;

— Biblioteca(s) Escolar(es)/Centro de Recursos Educativos.
1 - Conselho de Projectos de Desenvolvimento

Artigo 51° - Defini¢céo
O Conselho de Projectos de desenvolvimento educativo esta vocacionado para a
coordenagéo e/ou promocé&o de projectos, orientados para garantir:
a) A igualdade de oportunidades,

b) A diversificacdo de estratégias pedagogicas, por objectivos e tematicas que
ultrapassem o previsto no curriculo formal, abrangendo actividades de

enriguecimento formativo.
Artigo 52° - Composicao

O Conselho de projectos € constituido pelos responsaveis dos projectos e das

actividades de enriquecimento formativo e de educac¢ao ndo-formal.
Artigo 53° - Regime de Funcionamento

O Conselho de Projectos elabora o seu regime de funcionamentol®, anexo a este

regulamento.
2 - Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagéao
2.1 - Estrutura de Coordenacéao

Artigo 54° - Defini¢céo

1. A Estrutura de Coordenagdo para o Plano Tecnolégico da Educacdo (P.T.E.)
insere-se na coordenacdo e acompanhamento dos projectos do PTE e na
necessidade crescente de colocar as TIC a disposi¢cao da comunidade educativa o
gue requer a existéncia de solucbes organizacionais que permitam o bom

funcionamento do parque informatico, da gestao das redes, da assisténcia técnica

19 Regime de funcionamento do Conselho de Projectos
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aos equipamentos, da seguranca dos dados e das instalagbes e da sua eficacia
no processo de ensino-aprendizagem, da formacdo e do apoio aos docentes na

utilizacdo crescente das novas tecnologias em actividades lectivas e ndo-lectivas.

2. A coordenacdo da Equipa P.T.E. fomenta a criacdo e participacdo dos docentes
em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da

comunidade educativa;

3. A coordenacdo da Equipa P.T.E. zela pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro de apoio
tecnolégico as Agrupamentos e das empresas que prestem servicos de

manutencdo aos equipamentos;
Artigo 55° - Composicao

1. A Equipa P.T.E. é constituida pelos seguintes elementos:
— O Director;

— Um docente responsavel pela componente pedagégica do P.T.E., que

retina competéncias a nivel pedagdégico e técnico;
— O chefe dos Servigcos de Administracao Escolar;
— O Coordenador da Biblioteca Escolar.

2. A equipa é designada pelo Director por um periodo de quatro anos.
Artigo 56° - Regime de Funcionamento

A Equipa PTE elabora o seu regime de funcionamento29, anexo a este regulamento.
3 - Equipa da Biblioteca Escolar /Centro de Recursos Educativos

Artigo 57° - Definicéo
1. As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos sdo uma estrutura de
desenvolvimento educativo do Agrupamento de escolas Ibn Mucana.

2. A BE/ CRE conjugara a sua actividade de acordo com as orientacdes emanadas

pelos 6rgaos de gestdo e de administracdo do Agrupamento, nomeadamente o

20 Regime de funcionamento da equipa PTE
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Conselho Pedagdégico e o Director, e estara dotado de uma estrutura de
coordenagcdo e de um orcamento autbnomos no ambito dos meios e das

competéncias que lhe estdo atribuidos.

3. A BE/ CRE tem por misséo contribuir para o aumento dos niveis de educacéo e
de formagdo de todos os membros da comunidade escolar mediante a
disponibilizacdo de servicos de aprendizagem, de fundos documentais e de
recursos que os tornem capazes de agir como pensadores criticos e utilizadores

efectivos da informacao em todos 0s suportes de comunicacao.
Artigo 58° - Composicao

1. Constituem a equipa da BE/CRE:
a) Os professor bibliotecérios;
b) A equipa educativa,
c) A equipa de professores colaboradores;
d) A assistente operacional.
2. O Coordenador da equipa é designada pelo Director por um periodo de quatro
anos.

Artigo 59° - Regime de Funcionamento

A equipa BE/CRE elabora o seu regime de funcionamento?l,anexo a este

regulamento.
CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - Alunos

Nota introdutéria:
Todos os alunos, independentemente da idade, tém como direitos inalienaveis:
a) Direito a um servico de educacdo de qualidade;

b) Direito a igualdade de oportunidades;

21 Regime de funcionamento BE/CRE
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c) Direito as actividade ludicas;

d) Direito a um conhecimento geral de documentos estruturantes da cultura
nacional e universal, como a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Constituicdo da Republica Portuguesa, Convencdo sobre os Direitos da
Crianca e Convencdo Europeia dos Direitos do Homem - (art®1l2, Lei
n°3/2008).

Artigo 60° - Direitos Gerais

O acto de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam,
confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na

lei22, integra, igualmente, os que estdo contemplados neste regulamento interno:

1. Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a realizacdo de

aprendizagens significativas, num ambiente de harmonia e bem-estar;

2. Usufruir de condicdes de igualdade na utilizacdo dos espagcos e dos servicos

guando portador de deficiéncia;

3. Ter acesso a legislacdo que lhe diga respeito e contar com o0 apoio e
esclarecimento por parte dos Directores de Turma, do Professor Titular de Turma,

dos 6rgdos de Administragdo e Gestao e dos Servicos Administrativos;

4. Eleger e ser eleito para o cargo de delegado e subdelegado da sua turma e

inteirar-se das suas func¢des e actividades a desenvolver;

5. Reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia-geral de alunos, e ser
representado pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma

e pela assembleia de delegados de turma;

6. Criar ou integrar-se em Clubes de Actividades de Desenvolvimento educativo, de
modo a organizar e a levar a cabo actividades culturais, desportivas ou

recreativas;
7. Manifestar-se perante a obstrucdo ou violagdo dos seus direitos;

8. Exprimir livremente as suas opinides, desde que o faca de uma forma correcta e

civilizada;

22 | ei 30/2002 de 18 de Dezembro — Capitulo Il
Lei 3/2008 de 18 de Janeiro
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Participar ao Director de Turma, professor Titular de Turma ou ao Director, por
escrito ou oralmente, qualquer facto relacionado com a vida escolar e causador de

problemas que néo tenha sido possivel resolver através do dialogo;

Solicitar ao Director de Turma a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma em reunides de turma para

apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

Solicitar ao seu Director de Turma, através do Encarregado de Educacdo, as

medidas de Apoio Educativo de que entenda necessitar;

Participar, juntamente com os professores, na definicdo das datas dos testes

sumativos;

Excepcionalmente, negociar com os professores a realizacdo de testes sumativos

na Gltima semana de cada periodo, com conhecimento do Director de Turma,

Ser informado pelo professor, na primeira aula do ano, do conjunto de regras a
observar em cada disciplina no que respeita a atitudes e valores a desenvolver e

do modelo avaliativo a cumprir;

Exercer os direitos de associacdo e o de participacdo na gestdo da Escola, nos

termos previstos na lei;

Participar directamente na alteracdo do presente Regulamento Interno, mediante

a apresentacao prévia de propostas/sugestoes;

Expor, individualmente ou em grupo, utilizando os meios técnicos ao seu dispor,
as criticas fundamentadas que, no seu entender, contribuam para a melhoria do

ensino-aprendizagem, das condi¢8es de trabalho ou das relacdes interpessoais;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo

individual de natureza pessoal ou relativo a familia;

Exigir de todos os intervenientes no processo educativo o respeito que lhes é
devido, independentemente do género, da etnia, crenca religiosa, politica,

orientacdo sexual ou nacionalidade;

Elaborar a sua defesa junto dos 6rgdos de gestdo escolar, quando objecto de

procedimento disciplinar;
Usufruir dos servicos de psicologia e orientagdo escolar;

Usufruir de intervencdo de primeiros-socorros sempre que necessite, e solicitacdo

de assisténcia médica.
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Usufruir de Accdo Social Escolar, dentro do estipulado na lei, no que se refere a
transportes, material escolar, alimentagéo, utilizando os servicos de apoio social

escolar;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de

auto e hetero-avaliacao;

Participar nos diferentes 6rgdos da escola em que estd prevista a sua
representacao, tendo as suas faltas justificacdo sempre que as reunides ocorram

simultaneamente com as aulas;

Participar no processo de elaboracdo do Projecto Educativo e acompanhar o

respectivo desenvolvimento;

Ser reconhecido o seu valor ao ser proposto para os “Quadros de Valor e de

Exceléncia” e/ ou “Quadro de Mérito”;

Intervir na defesa, conservacdo e higiene da escola, nomeadamente no que diz

respeito as instalagfes, material didactico, mobiliario e espacos verdes e publicos.

Artigo 61° - Direito a Participacdo e a Representacdao

\

O direito a participacdo e a representacao estdo previstos no Decreto-Lei n.°
30/2002, alterada pela Lei n® 3/ 2008.

Reforga-se, ainda, com com os seguintes direitos:

a) Os alunos tém o direito de serem representados pelo delegado e subdelegado
da respectiva turma. E eleito delegado de turma o aluno mais votado pelos
colegas, através de processo democratico. O subdelegado, que substituira
aguele em caso de impedimento, serd 0 que obtiver a segunda maior

votacgao;

b) Os alunos que no ano lectivo anterior tenham sido objecto de processo
disciplinar ou tenham registado trés ou mais participacdes disciplinares nao

poderéo ser eleitos para o cargo de delegado e subdelegado de turma;

¢) Os alunos que durante o mandato forem alvo de processo disciplinar ou cujo
comportamento ndo se adeque ao cargo serdo destituidos do mesmo. Neste
caso, o subdelegado assume o cargo de delegado e o aluno que ficou com
mais votos no acto eleitoral a seguir ao delegado e subdelegado, sera o novo

subdelegado;
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Os delegados tém o direito de participar nas reuniées do conselho de turma,
com excepgdo daquelas com cardcter avaliativo ou de reunides disciplinares
em que o delegado seja arguido (e outras em que se considere dispensavel a

sua participacao, designadamente nas de coordenacéo);

Os delegados tém o direito de solicitar a realizacao de reunifes de turma com
0 respectivo Director para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades
lectivas. O pedido é apresentado ao Director de Turma, sendo precedido de

reunido dos alunos para determinac¢ao das matérias a abordar.

Artigo 62° - Deveres dos Alunos?23

1. O acto de matricula confere o estatuto de aluno mediante a realizacdo de uma

escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacéo integral do cidadao.

2. Os alunos do 2° e 3° ciclos de escolaridade e do Ensino Secundario, devem ser

portadores do “Cartédo de Aluno” que exibirdo sempre que tal lhes seja solicitado

por professores ou funcionarios. Devem ainda zelar pela sua boa conservacéo.

3. O estatuto de aluno implica a responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos

seguintes deveres:

a)

b)

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos

servigos da escola e este Regulamento Interno;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das actividades escolares sendo aos professores permitido marcar

faltas aos alunos que entrem na aula depois de si;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

Justificar as faltas de acordo com estabelecido pela legislagéo em vigor e pelo

presente Regulamento Interno;

Apbs o toque de entrada, dirigir-se para a respectiva sala de aula e aguardar

a chegada do professor de forma ordenada, a porta da sala;

Contribuir, através de participacdo activa e responsavel, para a dindmica das

actividades escolares em que participe;

23 Artigo 152 da Lei n°30/2002
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)
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a)

s)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS IBN MUCANA ‘
REGULAMENTO INTERNO

Ser portador do material de trabalho indispenséavel as aulas, assim como da

caderneta/agenda escolar;

Executar de imediato as determina¢Bes dos professores ou dos assistentes

operacionais;

Abandonar a sala de aula apenas apds o toque de saida e nunca antes do
professor ter dado como concluidas as actividades lectivas e autorizado a

saida;

Deixar a sala arrumada e limpa apoés té-la utilizado, ficando responsabilizado
pela danificacdo de material ou do edificio, tendo de o reparar ou suportar a

sua reparacao e ficando sujeito a sancéo disciplinar;

Contribuir para a higiene, conservacdo e embelezamento da Escola, ndo

deitando detritos para o ch&o, utilizando os recipientes do lixo;

N&o permanecer dentro da sala de aula apds a saida do professor, salvo

autorizacao expressa em contrario;

Aceitar a livre discussdo ou apresentacdo das ideias dos outros, nunca

utilizando a forca fisica e/ou a ofensa verbal para impor as suas;

Assinalar e evitar a presenca de estranhos no recinto escolar dando conta do

facto ao funcionério de servigo no local;

Responsabilizar-se ndo s6 pelo seu préprio material escolar como por todos
0os objectos de uso pessoal, ndo deixando nada abandonado no espaco

escolar;

Respeitar as regras de funcionamento dos diversos servicos do Agrupamento
e sempre que exista fila de atendimento, respeita-la; ndo deverdo passar a

frente dos outros ou reservar previamente 0S seus Iugares;

Manter uma conduta respeitavel e decente, que ndo choque com a
sensibilidade e os valores morais dos restantes elementos da comunidade

escolar;
Dever de se apresentar de forma cuidada e adequada ao meio escolar;
Respeitar as regras de higiene pessoal;

Nao transportar nem utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,

instrumentos ou engenhos, ndo autorizados pelo professor e/ ou que
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perturbem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou que possam

causar danos fisicos ou morais a alunos e a terceiros;

Todos os materiais electronicos transportados para dentro da sala de aula

devem permanecer desligados e guardados dentro das mochilas;
Cumprir as regras de utilizagdo do material informatico da escola;

N&o participar em jogos de azar ou jogos que impliguem violéncia dentro dos

recintos do Agrupamento;

Cumprir, e exigir o cumprimento dos regulamentos de utilizacdo das
instalacBGes e dos equipamentos, aprovados no ambito das competéncias dos

Clubes/ Nucleos de Actividades de Desenvolvimento educativo;

Utilizar, nos jogos recreativos com bola, apenas os locais para isso

reservados;

Pagar os prejuizos que causar por uso indevido das instalagbes, dos
equipamentos ou dos materiais. Se o aluno for menor estes serdo pagos pelo

encarregado de educacéo;

Respeitar a propriedade de todos os bens pertencentes a cada elemento da

comunidade educativa;

Cumprir os procedimentos constantes no plano de emergéncia e de

evacuacao;

Nao exercer coacdo fisica nem psicologica sobre qualquer elemento da

comunidade educativa.

Artigo 63° - Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

Sao competéncias dos delegados de turma:

a)

b)

Estar presente em todas as assembleias de delegados;

Estar presente em todas as reunifes de Conselho de Turma para as quais for

convocado;

Defender os interesses e solucionar problemas dos seus colegas de turma,
estando a par das varias situagdes e procurando ser um exemplo para 0s

seus colegas;
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d) Assegurar a ordem na sala de aula quando por circunstancias excepcionais
ndo se encontrar momentaneamente presente um professor ou um

funcionario;

e) Os alunos da turma devem respeito e obediéncia ao delegado de turma ou,
na sua auséncia, ao subdelegado aceitando e cumprindo as orientacdes por

ele transmitidas ou dadas;

f)  Reunir periodicamente a Assembleia de Turma para melhor analisar o seu
rendimento, o relacionamento entre alunos-professores, alunos-alunos,
alunos-comunidade escolar e organizar actividades de desenvolvimento
educativo ou outras, devendo para tal informar previamente o Director da sua

realizacdo e requisitar o necessario espago;

g) Solicitar a realizagdo de reunifes da turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento

das actividades lectivas;

h) Promover a higiene e seguranga nas salas de aula, na sala de convivio, no
campo de jogos e na escola em geral, bem como a conservagdo do

eguipamento e das instalagoes;

i) Manter uma ligagdo e colaboragédo estreitas com o Director de Turma na
resolucdo de eventuais problemas de aproveitamento, assiduidade,

relacionamento, disciplinares ou outros;

J) Respeitar e fazer respeitar o Regulamento Interno, bem como toda a

legislacdo conducente ao bom funcionamento do mesmao.
2. Sao competéncias dos subdelegados de turma:

a) Solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento

das actividades lectivas;
b) Substituir o delegado de turma em caso de impedimento desse;

c) Auxiliar o delegado nas suas fun¢des sempre que este o solicite.
Artigo 64°- Assembleia de Delegados de turma

A Assembleia de delegados de turma é o 6rgéo através do qual os estudantes do 2° e

3° ciclos bem como Secundario do Agrupamento, expressam as suas opinides e
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aspiracoes, fazendo-as chegar ao Conselho Pedagdgico ou Conselho Geral que ir4

decidir o momento oportuno para desencadear estes processos.
Artigo 65° - Composicao da Assembleia de Delegados de turma

Tém lugar neste 6rgéo todos os Delegados de turma do segundo e terceiro ciclos bem
como secundario da escola, podendo por motivos justificados, ser estes substituidos a

titulo provisério ou definitivo por alunos subdelegados de turma.
Artigo 66° - Funcbes da Assembleia de Delegados de turma

Apresentar junto da direccdo as necessidades/problemas sentidas pelos alunos bem

como as propostas de solu¢do das mesmas.
Artigo 67° - Associagao de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes legalmente instituida serd regida por estatutos
proprios de que constardo a sua composi¢cdo, o seu local e horério de
funcionamento, os fins a que se propde, desenvolvendo a sua actividade com

grande margem de autonomia dentro do Agrupamento;

2. A Associacao de Estudantes pode solicitar a realizacdo de reunifes de turma para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo

do cumprimento das actividades lectivas.
SECCAO Il - Docentes

Artigo 68° - Direitos dos Docentes

A actuacao dos professores, ndo se restringindo a sala de aula, alarga-se a todo o
espaco escolar, exigindo o cumprimento do Regulamento Interno, assim como dos
seus direitos, consignados no Estatuto da Carreira Docente?4 e, os que estdo

contemplados neste Regulamento Interno:

1. Ser alvo de um processo de avaliagdo de desempenho visando a melhoria do

resultado escolar dos alunos, de acordo com a lei vigente;

24 Decreto-lei n°® 75/2010 - Estatuto da carreira docente
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Intervir activamente nas diversas instancias do Agrupamento de Escolas lbn

Mucana;
Eleger e/ou ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares;

Participar directamente na elaboracdo/alteracdo do presente Regulamento

Interno, mediante a apresentacao préevia de propostas/sugestdes;

Participar nos 6rgdos de gestdo em que tem assento, intervindo na orientacao
pedagogica do quadro de planos e estudos aprovados e no projecto educativo, na
escolha dos métodos de ensino, nas tecnologias e nos tipos e meios auxiliares de

ensino mais adequados;

Participar na organizacdo e funcionamento do seu Grupo de Recrutamento e ou

Departamento;
Emitir recomendacgdes no &mbito da andlise critica do sistema educativo;
Participar em experiéncias pedagdgicas;

Participar no processo de elaboracdo do projecto educativo e acompanhar o

respectivo desenvolvimento;

Ser informado, de todas as delibera¢des respeitantes a vida escolar e seus 6rgaos
de funcionamento, através do seu representante de grupo ou departamento, em

reunides mensais;

Ser informado, através da afixacdo nos painéis da sala de professores, das
diversas reunides a realizar, sendo observado o prazo minimo de antecedéncia

para cada uma das respectivas convocatorias;

Ser informado, atempadamente, por todos os sectores do agrupamento Ibn
Mucana, sobre todos os assuntos que lhe digam respeito individualmente ou em

funcdo do seu estatuto profissional,

Ser tratado com igual respeito por qualquer dos membros da comunidade

educativa;

Ser apoiado, nomeadamente pelos 6rgdos de administracdo e gestdo, de forma

necessaria e suficiente para poder concretizar o direito a liberdade pedagdgica;

Propor e organizar visitas de estudo, intercambios escolares ou outras actividades
gue considere estarem no ambito da sua disciplina ou tenham caracter
interdisciplinar e possam vir a contribuir para um melhor aproveitamento e

enriguecimento pessoal dos alunos;
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Exigir que nas zonas envolventes das salas de aula ndo ocorram actividades

susceptiveis de causar perturbacéo;

Ter direito a proteccdo por acidente em servigco, nos termos da legislacdo

aplicavel,
Ter um correcto atendimento em todos os sectores de servigos escolares;

Exigir condi¢cdes de ordem material ou estrutural para a realiza¢do do seu trabalho
e contribuir para a existéncia de condicbes organizativas e de funcionamento

escolar, que favorecam um bom desempenho e valorizac¢ao profissional.
Artigo 69° - Avaliacdo do Desempenho

Os professores serdo sujeitos a um processo de avaliagdo do desempenho, de

acordo com o definido no Decreto-Lei 15/2007 e demais legislacdo?s. A

regulamentagcdo dos procedimentos a observar encontra-se em anexo especifico?6 a

este Regulamento.

Artigo 70° - Deveres dos Docentes

Os deveres profissionais dos professores estdo consignados no Estatuto da Carreira

Docente. Neste Agrupamento, estes deveres sao cumpridos pela observancia, entre

outros, dos seguintes comportamentos:

1.

“Contribuir para a formacgéo e realizagéo integral dos alunos...”

a) Definindo, na primeira aula do ano, fazendo-o registar no caderno diario, ou
de outra forma, e exigindo o conhecimento dos pais ou encarregados de
educacao, o conjunto de regras, quer as referentes ao comportamento civico
quer as respeitantes a aprendizagem e avaliagdo de conhecimentos, na sua
aula, de acordo com o estabelecido tanto no presente Regulamento Interno

como no Conselho de Turma, e ser exigente no seu cumprimento;

25

Despacho n.° 14420/2010 - Aprova as fichas de avaliacdo global do desempenho do

pessoal docente; Decreto Regulamentar n.° 14/2009 - Prorroga a vigéncia do Decreto

Regulamentar n.° 1 - A/2009, de 5 de Janeiro, que estabelece o regime transitério de avaliagao

de desempenho do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario.

26 Avaliacdo do Desempenho
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Cumprindo os toques de entrada e de saida, marcando falta aos alunos que
entrem depois da toleréancia na sala de aula e, ndo permitindo, salvo casos de

evidente forga maior, a saida antecipada dos alunos;

Y

Estimulando os alunos a participacdo nos 6rgdos de gestdo em que tém
assento, na organizagao e funcionamento da sua Associacao e nos “Clubes

de Actividades de Desenvolvimento Educativo”.

“Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos...”

a)

b)

Aplicando e aprofundando metodologias que concretizem situacdes de
pedagogia diferenciada na sala de aula;
Participando na organizagéo e aplicacdo de medidas de apoio pedagdgico;

Colaborando com as estruturas de orientacdo educativa na deteccdo e
acompanhamento de alunos em risco de integrarem processos de excluséo e

ou de discriminacao.

“Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a

criacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre

docentes, alunos, encarregados de educagéo e pessoal ndo docente...”

a)

b)

Comunicando, por escrito, ao Director, ao Director de Turma, as adequadas
estruturas de orientagdo educativa, e através do caderno diario ou da
caderneta, aos encarregados de educacdo, todas as informagcdes ou
sugestdes que entendam contribuir para a melhoria da formacgéo dos alunos,

do ensino-aprendizagem ou das condi¢des de trabalho;

Cumprindo os prazos e os modelos estabelecidos pelos 6rgdos de gestao,

para a execucdo de tarefas;

Respondendo, no prazo de quarenta e oito horas Uteis, as solicitacbes dos

Directores de Turma ou das estruturas de orientacéo educativa.

“Participar na organizagdo e assegurar a realiza¢ao das actividades educativas...”

a)

b)

Empenhando-se nas actividades do seu grupo de recrutamento e respeitando

as decisOes ai tomadas;

Propondo, no seio do seu departamento curricular, estratégias de leccionacéo
de cada unidade didactica e participando na construcdo dos materiais

didacticos e avaliativos que as justificam;
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Dirigindo aos oOrgdos de gestdo propostas de organizacdo escolar,

particularmente quanto a:

— Critérios de formacdo de turmas, de elaboracdo de horarios e de

aplicacdo de medidas de apoio educativo;
— Definicao das disciplinas de opcéo;
— Funcionamento dos servi¢os de apoio educativo;
— Organizacao de actividades de acompanhamento de alunos;

— Utilizacéo de instalagGes, espacos e equipamentos.

“Gerir o processo de ensino aprendizagem...”

a)

b)

Colocando os alunos perante formas de trabalho diferenciadas e frequentes;

Aplicando os instrumentos avaliativos respeitando o estabelecido no presente

Regulamento Interno;

Cooperando com o0s seus colegas de grupo no ambito dos Departamentos
Curriculares, Conselhos de Grupo e/ou de Disciplina e cumprindo as suas

deliberagdes.

“Enriquecer e partilhar os recursos educativos...”:

a)

Arquivando no “Dossier de Grupo”: Planos de leccionagédo e instrumentos
avaliativos sumativos assim como critérios de correccdo e cotacles

respectivas.

“Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e

equipamentos...”:

a) Respeitando os regulamentos especificos de cada instalacao;

b) Participando as anomalias que constate quer no uso quer na conservacao do
equipamento;

c) Solicitando a aquisi¢cao ou a renovagao do equipamento indispensavel;

d) Outros deveres que se prendem com as praticas quotidianas sao licitos,
também de serem consagrados:

e) Ser pontual e justificar as suas faltas de acordo com a legislacdo em vigor;

f) Deixar no 6rgdo de gestdo os materiais a serem aplicados, as tarefas a

realizar ou as actividades a serem desenvolvidas pelo professor de
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acompanhamento, as respectivas turmas, sempre que haja aviso prévio da

sua auséncia;

g) Ser o primeiro a entrar e o0 Ultimo a sair da sala de aula, verificando se tudo
ficou nas devidas condicbes e exigindo que os alunos deixem a sala e todo o

equipamento devidamente cuidado e arrumado;

h) Marcar falta e fazer uma participacdo por escrito ao Director de Turma
sempre que um aluno seja convidado a sair de uma aula por comportamento

incorrecto;
h) Deixar o quadro limpo sempre que termine a aula;

i) Intervir pedagogicamente em todo 0 espaco escolar perante actos praticados
pelos alunos que violem este regulamento, e proceder a respectiva

participacao aos 6rgaos de gestéao.
SECCAO IIl - Assistentes técnicos e Assistentes operacionais

Artigo 71° - Direitos do Assistente Técnico

Sao direitos do assistente técnico:

1. Ter duas pausas (para pequeno almoco e para o lanche) ndo se ausentando do

seu local de trabalho nas horas de maior movimento, nem todos ao mesmo tempo;
2. Ser respeitado por todos os utentes que recorram a prestacao dos seus servicos;

3. Apresentar sugestdes que, contribuam para a melhoria da organizacdo e
funcionamento dos servicos, das condicBes de trabalho ou das relacdes

interpessoais.

4. Ser informado dos procedimentos a seguir numa situacdo de emergéncia de

acordo com o constante no plano de emergéncia.
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Artigo 72° - Deveres do Assistente Técnico?2’

1. O assistente técnico esta abrangido pelo Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de Janeiro,
Lei 99/2003 de 27 de Agosto e Lei 35/2004 de 29 de Julho, pelo que em matéria
de deveres devem considerar-se os de: zelo, isengéo, obediéncia, lealdade, sigilo,

correcgao, assiduidade e pontualidade.

2. Sao deveres do assistente técnico:

a)

b)

f)
9)

h)

Tomar conhecimento de toda a legislacao e directrizes referentes ao exercicio

das suas funcoes;

Conhecer o Regulamento Interno do agrupamento de Escolas e zelar pelo
seu cumprimento, comunicando ao Chefe dos Servicos Administrativos

gualquer impedimento ou dificuldade;
Usar um cartdo identificativo;

Atender eficiente, cordial e correctamente todos 0s que procuram 0S Seus

servigos;
Observar um posicionamento ético e profissional;
Assegurar os servicos de expediente;

Intervir pedagogicamente em todo o espaco escolar perante actos praticados

pelos alunos que violem este regulamento, e proceder a respectiva

participacao aos 6rgaos de gestao;

Cumprir os procedimentos constantes no plano de emergéncia e de

evacuagao.

Artigo 73° - Direitos do Assistente Operacional

1. Ao assistente operacional incumbe, genericamente, apoiar e desenvolver o

processo educativo dos discentes, nas areas de apoio a actividade pedagdgica,

de accao social escolar e de apoio em geral.

2. Sao direitos do assistente operacional:

27 Decreto-lei n°24/1984

Lei n®°99/2003
Lei n°35/2004
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1.

d)

e)

9)

h)

)
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Ter uma pausa (para pequeno almogo ou para o lanche) nédo se ausentando

do seu local de trabalho nos intervalos, nem todos ao mesmo tempo;

Ser respeitado por todos aqueles que recorram a prestacdo dos seus

servicos;

Expor, ao Director, as sugestbes fundamentadas que, no seu entender,
contribuam para a melhoria e funcionamento da organizacao, das condi¢des

de trabalho ou das rela¢des interpessoais;

Ser informado dos procedimentos a seguir numa situacao de emergéncia de

acordo com o constante no plano de emergéncia;

Direito de ser previamente informado da sua nomeacéo para o desempenho

de qualquer cargo ou tarefa;

Direito de participar nas accbes de formacdo que venham a ser

dinamizadas, que concorram para a sua valorizacdo profissional;

Ter acesso, através dos Servigos Administrativos, a toda a legislagdo que

Ihe diga respeito;

Direito de exercer livremente a sua actividade sindical, de acordo com a

legislacdo em vigor;

Direito de usufruir das instalacbes e servicos existentes na Escola, sem

prejuizo das normas de utilizacao;

Direito de se recusar a ser responsavel pelos valores pessoais dos alunos,

sendo estes 0s Unicos responsaveis pelos mesmos.

Artigo 74° - Deveres Gerais do Assistente Operacional

O assistente operacional estd abrangido pelo Decreto - Lei n.° 24/ 84 de 16 de
Janeiro, Lei 99/2003 de 27 de Agosto e Lei 35/2004 de 29 de Julho, pelo que em

matéria de deveres devem considerar-se os de: zelo, isencdo, obediéncia,

lealdade, sigilo, correc¢éo, assiduidade e pontualidade.

Sao deveres de todos os assistentes operacionais:

a) Cumprir um horério de trabalho de acordo com a lei geral de trabalho para a

funcgédo publica;
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f)

9)

h)

)
k)
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Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e zelar pelo
seu cumprimento, comunicando ao Chefe de Pessoal qualquer impedimento

ou dificuldade;
Usar um cartao identificativo;

Atender eficiente, cordial e correctamente todos quantos procuram 0S Seus

Servicos;
Observar um posicionamento ético e profissional,

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes,
0s pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem;

Sensibilizar os alunos para que colaborem na manutencdo da conservacéo e

asseio das instalacdes e materiais utilizados;

Colaborar na organizacdo e realizacdo das actividades escolares, quando
solicitado;

Participar ao Director os actos praticados pelos alunos que violem o

regulamento interno;
Limpar e manter limpa a sua area de competéncia;
Cumprir os procedimentos constantes no plano de emergéncia e de

evacuacao.

Artigo 75° - Deveres Especificos do Assistente Operacional

Os deveres especificos do Assistente Operacional encontram-se em anexo a

este Regulamento?8

28 Regimento de funcionamento dos Assistentes Operacionais
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SECCAO lll - Encarregados de Educacéo

Os pais, ou os encarregados de educacdo, enquanto entidade integrante da

comunidade educativa, devem, em colaboracdo com todos os actores escolares do

Agrupamento, assegurar a formacao moral, civica e escolar dos seus filhos/educandos

Artigo 76° - Direitos dos Encarregados de Educacéo

Exercer os direitos que a lei lhes confere - o de associacdo e o de participacédo na

gestdo do Agrupamento;

Participar directamente na elaboracdo/alteracdo do Regulamento Interno,

mediante a apresentagéo prévia de propostas/sugestdes;

Expor, ao Director, as criticas fundamentadas que, no seu entender, contribuam
para a melhoria do ensino aprendizagem, das condi¢cdes de trabalho ou das

relagdes interpessoais;

Solicitar ao Professor titular de turma/ Director de Turma as medidas de apoio
educativo que entenda que o seu educando deve necessitar;

Ser informado pelo Professor titular de turma/ Director de Turma da assiduidade,

pontualidade, aproveitamento e comportamento do seu educando;

Solicitar aos servicos competentes apoios educativos que entenda que o0 seu

educando deve necessitar;

Ser atendido correctamente por todos os professores e funcionarios do

Agrupamento;

Ser informado acerca do funcionamento do agrupamento, actividades de
CASE/enriquecimento/complemento curricular, materiais necessarios para as
diferentes disciplinas e todo o tipo de informacdes que sejam Uteis ao

acompanhamento adequado das necessidades do seu educando;

Ter acesso ao Regulamento Interno.

Artigo 77° - Deveres dos Encarregados de Educacéo

O Encarregado de Educacéo tem o dever de:

Informar-se da organizacéo e funcionamento do Agrupamento
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Eleger os representantes dos pais e encarregados de educacdo aos orgaos de
gestdo da Escola ou outros designadamente representantes dos encarregados de

educacao por turma;
Responder as solicitacbes de presenca na Escola;

Solicitar ao Professor Titular de Turma/Director de Turma informacdes referentes

a assiduidade, pontualidade, aproveitamento e atitudes dos seus educandos;

Inteirar-se, junto dos seus educandos, da progressdo das suas actividades

escolares;

Justificar, no prazo maximo de trés dias Uteis, as faltas dadas pelos seus
educandos. As faltas dadas a trés ou mais dias consecutivos, s6 podem ser

justificadas por comprovativo médico;

Conhecer o estatuto do aluno e o Regulamento Interno do agrupamento e
subscrever, e fazer subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu

cumprimento integral,

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para o0s
deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de empenho no processo

de aprendizagem;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva
ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objectivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua

plena integracéo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Identificar-se ao chegar a qualquer escola do agrupamento, aguardando na

entrada até ser atendido;

Assegurar que o seu educando comparece nas instalacdes da escola, a hora

prevista no seu horario individual de actividades lectivas e néo lectivas;

Cooperar com os professores conjugando esforcos que concorram para o

adequado aproveitamento escolar e comportamento do seu educando;

Contribuir para preservar a disciplina na escola;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Ao solicitar reunido com a Direccdo/Coordenador de Escola, fazé-lo

atempadamente e dentro do horario estipulado;
Dirigir-se correctamente a todos os professores e funcionarios do Agrupamento;

Avisar o Professor titular da Turma / Director de Turma ou o Director, quando o

seu educando seja portador de doenca contagiosa;
Cuidar da higiene dos seus educandos;

Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas de tratamento de terceiros,

resultantes de agressdes provocadas pelo seu educando;

Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas resultantes de danos e
deterioracdo provocados pelo seu educando, dentro do Agrupamento ou pela

reposicao do material danificado;

Responsabilizar-se por quaisquer danos fisicos ou morais resultantes de violagdo
do presente Regulamento, nomeadamente no que respeita a saida indevida do

recinto escolar;

Fazer cumprir 0 Regulamento Interno deste Agrupamento aplicado ao seu

educando.
SECCAO IV - Municipio

Artigo 78° - Aspectos Gerais

Enquanto membro da comunidade educativa, 0 municipio, nomeadamente,
através das suas politicas na area da educacdo, tem a responsabilidade de
promover a evolucdo qualitativa do sistema de educacdo em conformidade com

as necessidades e interesses do desenvolvimento local.
Compete ao Municipio:

a) Estar representado no Conselho Geral, devendo 0s seus representantes ser
designados pela Camara Municipal, a qual pode delegar tal competéncia nas

Juntas de Freguesia,

b) Celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educacao e, eventualmente,

com outros parceiros, contratos de autonomia;

c¢) Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em

matéria de apoio socioeducativo, de organizacdo de desenvolvimento
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educativo, de rede, horarios e de transportes escolares, através do Conselho

Municipal de Educacéo;

d) Dinamizar acc¢Oes e projectos que promovam 0 sucesso educativo e pessoal

dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;

e) Dinamizar e apoiar, em articulagdo com a comunidade e entidades e servigos
competentes, a construcdo de conteddos curriculares locais e a criacdo de

mecanismos facilitadores do processo de transicéo entre a escola e o trabalho;

f) Desenvolver contactos e propor a celebracdo de acordos e protocolos com
instituicdbes educativas publicas e particulares, colectividades, organizacfes

juvenis e outras consideradas de interesse para melhoria do sistema educativo;

g) Colaborar com a restante comunidade educativa em projectos e iniciativas que

potenciem a funcéo cultural e social da escola;

h) Participar, através da promocdo de projectos educativos especiais, em

programas integrados de desenvolvimento local.

Artigo 79° - Direitos dos representantes do Municipio no Conselho Geral

Constituem direitos dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

1.

2.

Serem respeitados por toda a comunidade educativa;

Verem respeitadas a confidencialidade das declara¢bes proferidas em contexto

escolar;

Terem acesso aos elementos, informacdes e publicacbes oficiais que considerem

Uteis para o exercicio das suas funcdes;

Elegerem e serem eleitos para grupos de trabalho e comissdes no ambito do

Conselho Geral.

Artigo 80° - Deveres dos representantes do Municipio no Conselho Geral

Sao deveres dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

1.

2.

Respeitarem toda a comunidade educativa;
Respeitarem a confidencialidade das declaracfes proferidas em contexto escolar;
Comparecerem as reunides para que forem convocados ou convidados;

Desempenharem conscienciosamente as tarefas que Ihes forem confiadas e os

cargos para que forem designados;
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Contribuirem, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento;

Observarem os normativos fixados na lei e no Regulamento Interno;
SECCAOV - Comunidade Local

Artigo 81° - Aspectos Gerais

Nos termos da lei e do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas Ibn Mucana

assegura a participacdo da Comunidade Local na sua organizacdo e gestao através

dos representantes das entidades representativas das actividades e instituicbes

econdmicas, sociais, culturais e cientificas e do estabelecimento de parcerias para o

desenvolvimento do Projecto Educativo.

Artigo 82° - Direitos dos representantes da Comunidade Local no Conselho Geral

Constituem direitos dos representantes da Comunidade Local:

1.

2.

Serem respeitados por toda a comunidade educativa;

Verem respeitada a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto

escolar;

Terem acesso aos elementos, informacdes e publicagbes oficiais que considerem

Uteis para o exercicio das suas func¢oes;

Elegerem e serem eleitos para grupos de trabalho e comissdes no ambito do

Conselho Geral.

Artigo 83° - Deveres dos representantes da Comunidade Local no Conselho

Geral

Sao deveres dos representantes da Comunidade Local:

1.

2.

Respeitarem toda a comunidade educativa;
Respeitarem a confidencialidade das declaractes proferidas em contexto escolar;
Comparecerem as reunifes para que forem convocados ou convidados;

Desempenharem conscienciosamente as tarefas que Ihes forem confiadas e os

cargos para que forem designados;

Contribuirem, pela sua diligéncia, para o prestigio da Escola;
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6. Observarem os normativos fixados na lei e no Regulamento Interno.

CAPITULO V - OS ALUNOS

SECCAO | - Assiduidade, regime de faltas e medidas educativas

disciplinares dos alunos

Artigo 84°- Faltas

1. Tipologia de Faltas:

a)

b)

Falta de presenca;

Falta de pontualidade — atraso as actividades lectivas;

Falta por participagéo em actividades curriculares e extra-curriculares;
Falta disciplinar;

Falta de material;

Falta dos alunos as actividades de ocupacao plena dos tempos escolares;

Falta dos alunos as actividades facultativas com inscri¢éo.

Marcacéo de Faltas e seus efeitos:

Falta de presenca — é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade

de frequéncia obrigatoria.

Falta de pontualidade — é o0 atraso as actividades lectivas — € assinalada no
livro de ponto com A, (a tolerancia para o 1.° tempo da manha sera de 10
minutos e para os restantes ndo havera qualquer tolerancia. E considerada
como falta de presenca. O Director de Turma deve obrigatoriamente comunicar

a mesma ao encarregado de educacgao;

Falta por participacdo em actividades curriculares e extra-curriculares - é
a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria
por participar em actividades curriculares ou extra-curriculares dinamizadas
pela escola, previstas no seu planeamento e autorizadas pelos 6rgdos de
gestdo. E assinalada no livro de ponto, ndo sendo considerada como falta de

presenca. O Director de Turma deve ser informado atempadamente da mesma,;
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Falta Disciplinar — é a saida da sala de aula por motivos disciplinares. E
considerada como falta de presenca. E obrigatoriamente comunicada por
escrito ao Director de Turma através da participacdo de ocorréncia e por este

comunicada ao encarregado de educacao;

Falta de Material — € a comparéncia do aluno as actividades escolares sem se
fazer acompanhar do material necessario para as mesmas - é assinalada no
livro de ponto com M, ndo é considerada como falta de presenca. Deve ser
atribuida obrigatoriamente uma tarefa ou actividade a realizar pelo aluno no
espaco onde decorre a aula. O Director de Turma deve comunicar a mesma ao

encarregado de educacéo;

Falta dos alunos as actividades facultativas com inscricdo — é a auséncia
do aluno & actividade. E registada no livro de ponto respectivo. E
obrigatoriamente comunicada por escrito ao Director de Turma e por este

comunicada ao encarregado de educagdo que a deve justificar.;

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

f)

9)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar

impedimento superior a cinco dias Uteis;

Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade

sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por

falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionérios publicos;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,

gue nao possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa;

Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a

uma préatica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;
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h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da

legislacdo em vigor;
i) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;
i) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel

pelo Director de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da

mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero 4, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve
tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educacgdo ou, quando maior de idade, ao

aluno, pelo Director de turma;
Artigo 85° - Assiduidade dos Alunos29,

1. No 1° Ciclo as faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano lectivo o
dobro do nimero de dias do horério semanal. Nos restantes ciclos de ensino e no
secundario, o limite de faltas injustificadas em qualquer disciplina é o dobro do

numero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

2. Os procedimentos a observar sempre que o aluno atinja os limites de faltas
injustificadas (aplicacdo do Plano Individual de Trabalho — PIT)30, encontram-se

em anexo a este regulamento.
Artigo 86°- Livros de Ponto

1. Existe um livro de ponto por turma, podendo existir outros, para actividades

curriculares especificas.

29 Lei n° 39/2010 de 2 de Setembro

30 Procedimentos para aplicacdo do PIT
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Os livros de ponto das turmas encontram-se guardados nas salas de professores,
em armarios préprios, donde serdo retirados pelos respectivos responsaveis e ai

colocados depois da sua utilizagéo;

Deveréo ser observadas algumas regras nesta utilizacéo:

a) Em situacdo alguma poderdo os mesmos sair do edificio escolar;
b) Os alunos ndo podem ter acesso ao livro de ponto;

c) A abertura da folha correspondente a cada dia serd da responsabilidade do

assistente operacional;

d) E obrigacdo de todos os professores nele registarem o sumario respeitante a
aula da sua disciplina, duma forma clara e de acordo com os objectivos e

contetdos programaticos, e zelar pela sua boa apresentacao;

e) Sempre que o professor ndo dé aula por os seus alunos estarem ocupados
com outras actividades devidamente autorizadas, deverda tal facto ser

referenciado no sumario, ndo havendo lugar a numeracao da aula.
Artigo 87° - Regime Disciplinar dos Alunos

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei n® 39/2010 de 2 de
Setembro - Estatuto do Aluno, ou no Regulamento Interno do Agrupamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades
da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infraccdo, passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar

sancionatoria;

As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objectivos da sua educacdo e formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola,

e nos termos deste Regulamento Interno,

Os alunos sao disciplinarmente responsaveis perante os funcionarios, 0s
dinamizadores das AECs., os professores, o Director, o Director Regional de

Educacéo e o Ministro da Educacéo;

O regime disciplinar dos alunos respeitara o disposto na legislacdo em vigor e a
sua aplicacdo ser4d da responsabilidade do Director, salvaguardando a

participacdo dos encarregados de educacdo na apreciacdo do processo e na
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aplicacdo de medidas educativas disciplinares essencialmente de cunho

pedagdgico;

A adverténcia ao aluno, bem como a saida da sala de aula seréo,

obrigatoriamente, participadas aos Directores de Turma;

Aos Directores de Turma compete convocar os encarregados de educacgéo para,
em conjunto, apreciarem as condi¢des do ocorrido no n°® 5 e sugerirem as

estratégias de actuacdao;

Os alunos que manifestem dificuldades de integracéo escolar serdo sujeitos a um

acompanhamento particular por parte de professores tutores;

Em casos limite, o processo disciplinar formal, para além dos elementos exigidos

por lei, podera conter o parecer de professores tutores;

O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve um més sobre a data em

que a falta houver sido cometida;

Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria
aplicavel deve ser tido em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever
violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior,
0 meio familiar e social em que 0 mesmo se insere, 0S seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infraccdo foi praticada

gue militem contra ou a seu favor;

Para alunos do primeiro ciclo, as Medidas Disciplinares mais gravosas seréo,
sempre que possivel, substituidas por actividades disciplinares no espaco do

Agrupamento e em horario pos-lectivo.
Artigo 88° - Medidas Correctivas

Sao medidas correctivas, de natureza eminentemente cautelar as seguintes:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar, exceptuando no caso de alunos do primeiro ciclo;

b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, previstas no
artigo n°26 da lei n° 3/ 200831, podendo, para esse efeito, ser aumentado o

periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, serdo as seguintes:

31 Artigo n°26, Lei n° 3/2008
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i. Desenvolver actividades curriculares de remediacdo / recuperacdo /
consolidacdo na Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos, nas

Salas de Estudo e no Forum de Duvidas;

ii. Desenvolver actividades curriculares de remediacdo / recuperagdo /

consolidacdo com acompanhamento de uma tutoria pedagdgica;
iii. Manutencéo das areas verdes;
iv. Actividades de limpeza e manutencao da escola;
v. Auxiliar na manutencéo da estrutura fisica da escola;
vi. Ajudar no bufete e/ou refeitério da escola;

vii. Outras propostas apresentadas pelo Conselho de Turma e aceites pelo

encarregado de educacéo;

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos

a actividades lectivas;
d) A mudancga de turma.

Fora da sala de aula, qualguer professor ou funcionario ndo docente tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve

cessar tal conduta.

A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do

professor respectivo, competindo a este:

a. Determinar o periodo de tempo de auséncia do aluno;

b. Determinar a marcacéo ou nao de falta ao aluno;

c. Atribuir, obrigatoriamente, uma tarefa ou actividade a realizar pelo aluno;
d. Encaminhar o aluno para o espaco de permanéncia designado.

A aplicacédo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista na alinea c) do
n.° 1, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano

lectivo.
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Compete aos 6rgados de gestdo da escola, identificar as actividades, local e
intervalo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior

execucgdo, das medidas correctivas previstas nas alineas b), c) e d) do n.° 2.

A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas b), c) e d) don. 1 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo, tratando-se de um aluno

menor de idade.

As medidas correctivas previstas nas alineas no n.° 1 podem ser aplicadas

cumulativamente.

A aplicagdo de uma ou mais medidas correctivas € cumulativa apenas com a

aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infraccdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Aquando da execucdo das medidas correctivas e sempre que tal se justifique, o
Director de Turma deve articular a sua actuagdo com 0s servicos especializados

de apoio educativo ou com 0s servi¢os de equipas de integracéo.

Os alunos reincidentes na nédo observacdo das regras do Agrupamento nao
participardo nas actividades externas do Agrupamento (Visitas de Estudo,

Actividades Desportivas, etc.).
Artigo 89° - Medidas Disciplinares Sancionatérias

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo da escola até dez dias uteis;
c) Atransferéncia de escola.

Efeitos das faltas dadas pelos alunos no decurso do periodo de aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatorias:

a) Caso ndo seja aplicada a pena de suspenséo as faltas sdo consideradas

justificadas e relevadas sem qualquer efeito posterior na avaliacdo do aluno.

b) Caso seja aplicada a pena de suspensdo as faltas sdo consideradas

injustificadas.
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3. O procedimento disciplinar far-se-a de acordo com art® 43, Lei n°3/200832
SECCAO Il - Avaliacéo

Artigo 90°- Avaliacdo dos Conhecimentos e Classificacdo dos Alunos
1. De acordo com as instrucdes oficiais, a avaliacdo dos conhecimentos dos alunos
é:
— GLOBAL, isto é, leva em consideracao todos os elementos que colocam a
disposicao dos professores, por solicitagcdo destes ou por sua iniciativa;
— CONTINUA, isto é, tem um caracter de permanéncia.

2. Este modelo avaliativo obriga o professor a registos objectivos multiplos e exige
aos alunos empenhamento e disponibilidade para, através de formas variadas,
fornecer ao professor, em qualquer momento, provas dos saberes de que se
apropriou. Convém, contudo, normalizar procedimentos para que se reduza ao
maximo a subjectividade de cada um dos elementos avaliativos disponiveis e se
uniformize, tanto quanto possivel, o valor atribuido a cada um desses elementos.

Assim:
3. Constituem elementos avaliativos dos conhecimentos dos alunos:
— Testes sumativos escritos e desenhados,
— Actividades de investigacao;
— Produto do estudo;
— Fichas de trabalho na sala de aula;
— Fichas de trabalho na sala de estudo;
— Prestacgéo oral;
— Prestagéo fisica e desportiva;
— Trabalho experimental;
— Trabalho pratico;

— Trabalhos de pesquisa;

32 Artigo n°43, Lei n° 3/ 2008
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— Relatorios;

— Trabalhos de casa;

— Trabalhos individuais ou colectivos de pesquisa e de sintese;
— Apresentacao de trabalhos;

— Projectos;

— Dossier de disciplina;

— Observacao directa;

—  Portfélio;

Outros a definir atempadamente pelos departamentos curriculares.

Estes elementos terdo um peso avaliativo diferenciado entre si, de acordo com as
decisbes assumidas nos diferentes Departamentos Curriculares e aprovado em

Conselho Pedagdgico;

Os professores informardo, na primeira aula, as valéncias que irdo aplicar, para

registo no caderno diério e conhecimento dos encarregados de educacao;

Em cada periodo os alunos deverdo ser sujeitos a testes sumativos, excepto em
disciplinas com modalidades de avaliagdo especificas. Neste caso o professor
deverd, obrigatoriamente, dispor de informagfes de, pelo menos, dois dos

elementos avaliativos referidos no pontol do presente artigo;

Professores e alunos definirdho em comum as datas de execucdo de testes
sumativos ou de elementos avaliativos nas disciplinas que pela sua natureza nao
realizem testes sumativos. Para além destes, outros testes ou elementos
avaliativos poderdo ser solicitados pelos professores, em datas definidas

previamente ou néo;

Os testes sumativos deverdo ser apresentados aos alunos:
a) Em folhas normalizadas do Agrupamento;

b) Passados a computador;

¢) Com figuras e legendas explicitas e inequivocas;

d) Terminando, sempre, pela palavra “FIM”;
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Em ficheiros informaticos se o professor entender, divulgados na rede interna
da escola, a rede especifica da sala ou em cada posto de trabalho, nas

disciplinas que requerem a utilizacdo do computador;

Os testes sumativos serdo obrigatoriamente respondidos em folhas
normalizadas, modelos do Agrupamento, ou em ficheiros informaticos nas

disciplinas que requerem a utilizacado do computador;

A elaboracdo dos testes é da responsabilidade de cada professor, cumprindo

os critérios definidos pelo “Conselho de Ano da Disciplina”;

Na cotacdo dos testes sumativos e de outros elementos avaliativos escritos
deve reservar-se para a expressao escrita, no minimo 10% da cota¢do das
perguntas de resposta aberta tanto no Ensino Basico como no Ensino
Secundério, com excepcao das disciplinas sujeitas a exame nacional em que

devem ser aplicados os critérios definidos pelo GAVE;

Os professores devem explicitar no enunciado dos testes sumativos as
cotacdes atribuidas a cada questdo. Na folha da realizacdo da prova devem
constar as cotagdes atribuidas as respostas do aluno;

A realizacao de testes sumativos deve ser reservada a sala de aula;

Com excepcao das disciplinas em que, pelas suas caracteristicas, se justifique
na concretizacdo de elementos avaliativos, hdo podem ser aceites respostas

com excepcdao de tinta azul ou preta;

N&ao deve ultrapassar duas semanas o periodo que decorre entre a realizacado
dos testes sumativos e sua correc¢ao e entrega. Estas devem ser feitas numa

sala de aula, sendo de todo vedado:
I. Realizar testes sumativos nos ultimos cinco dias Uteis de cada trimestre;

Il. Solicitar a realizacdo de novo teste antes do anterior ser corrigido e

entregue;

lll. Entregar os testes nos corredores ou solicitar a outrem que proceda a sua

entrega;

IV. Transitar a sua correc¢ao e entrega para o trimestre seguinte.

Os professores devem facultar aos Directores de Turma os elementos referentes

a

avaliacdo dos alunos através de grelhas de recolha de informacgéo

normalizadas, de forma a habilitd-los a informar os encarregados de educagéo ou

a actuar no ambito das adequadas estruturas de orientagdo educativa;
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As classificagbes atribuidas a cada elemento avaliativo deverdo ser explicitas,

As avalia¢cOes sdo de caracter qualitativo e quantitativo;

devendo os professores utilizar a terminologia seguinte:

a) No ensino Pré-escolar e no 1° ciclo do Ensino Basico as avaliagbes sdo de

caracter gqualitativo;
b) Nos 2° e 3° ciclo do Ensino Basico a avaliacdo quantitativa € de 0% a 100%.
¢) No Ensino Secundario a avaliacdo quantitativa € de 0 a 20 valores.

Estabelece-se a seguinte tipologia para classificagcéo:

Classificagdo Qualitativa

Classificagdo Quantitativa

Fraco

0% a 19%

N&o Satisfaz

20% a 49%

Satisfaz 50% a 69%
Bom 70% a 89%
Muito Bom 90% a 100%

Artigo 91°- Quadros de Valor e de Exceléncia

Séo instituidos os “Quadros de Valor e de Exceléncia” que se traduzem na
atribuicdo de prémios a alunos que ao longo do ano lectivo se tenham distinguido

nos seguintes dominios:
a) Aproveitamento Escolar — Prémio Ibn Mucana de Exceléncia;

b) Envolvimento/ Participacdo em Projectos ou actividades sociais relevantes no

ambito da comunidade — Prémio Ibn Mucana de Valor.

Os prémios sédo atribuidos a alunos, quer individual quer colectivamente (Turma,

ndcleos, grupos...).

A proposta para a atribuicdo dos prémios pode ser da iniciativa dos seguintes

orgaos:
a) Conselho de Turma;
b) Assembleia de Delegados de Turma;

c) Associacdo de Estudantes;
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d) Conselho Pedagdgico;
e) Director;

f) Conselho Geral;

g) Associagao de Pais;

A proposta a que se refere o numero anterior deve ser fundamentada e

apresentada a um Juri, obedecendo aos seguintes prazos-limite:

a) Prémio Ibn Mucana de Exceléncia — final do 3° periodo;

b) Prémio Ibn Mucana de Valor — final do 3° periodo.

O Jari tem a seguinte composicao:

a) Um representante da Associacdo de Estudantes;

b) Um representante da Assembleia de Delegados do 3° ciclo do Ensino Basico;
c) Um representante da Assembleia de Delegados do Ensino Secundario;
d) Um representante da Associacgdo de Pais;

e) Um representante do Pessoal ndo docente;

f)  Os coordenadores dos Directores de Turma;

g) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

h) O Presidente do Conselho Geral;

i) O Director, que presidira.

Nao poderd integrar o Jari qualquer membro que seja parte interessada na

deliberacao que Ihe disser respeito.
Os prémios por aproveitamento escolar obedecerdo aos seguintes critérios:

a) No primeiro ciclo sera atribuido este prémio a todos os alunos que reanam

cumulativamente as seguintes condigdes:

— Obtenham a mencdo de Muito Bom em todas as areas curriculares
disciplinares e nao disciplinares, a excepcdo de uma, desde que nesta, a

classificacdo obtida ndo seja inferior a Bom;

— Tenham revelado igualmente um comportamento Bom definido, por

maioria, pelo Conselho de Docentes.

68/90



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS IBN MUCANA }é‘—

REGULAMENTO INTERNO

8. Nos 2° e 3° ciclos e nos Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens sera
atribuido este prémio a todos os alunos que reunam cumulativamente as

seguintes condigdes:

— Registem uma média de niveis igual ou superior a 4 (quatro), sem

arredondamentos;

— Registem avaliacdo de “Satisfaz Bem” nas areas curriculares nao

disciplinares;
— Nao tenham obtido niveis inferiores a trés a qualquer disciplina;

— Nao tenham registo, durante o ano lectivo, de qualquer aplicacdo de

medida correctiva e/ou sancionatoéria.

9. Nos Cursos Cientifico Humanisticos e Curso Tecnoldgico do Ensino Secundério
serd atribuido este prémio a todos os alunos que rednam cumulativamente as

seguintes condi¢des:

— Registem uma média igual ou superior a 160 pontos no conjunto das
disciplinas frequentadas e correspondente a um ano de escolaridade

completo;
— Nao apresentem qualquer classificagcao inferior a 10 valores;

— Nao tenham registo durante o ano lectivo de qualquer aplicacdo de

medida correctiva e/ou sancionatoéria.

10. Nos cursos de Profissionalmente Qualificantes do Ensino Secundario - Cursos
Profissionais, sera atribuido este prémio a todos os alunos que rednam

cumulativamente as seguintes condigoes:
— Registem uma média igual ou superior a 160 pontos;
— Tenham, obtido aprovagédo em todos os médulos de todas as disciplinas;

— Nao tenham registo durante o ano lectivo de qualquer aplicacdo de

medida correctiva e/ou sancionatoria;

11. Os prémios relativos ao envolvimento / participacdo em projectos ou actividades
sociais relevantes no ambito da comunidade, poderdo assumir as seguintes

modalidades:

a) Participacdo — desempenho meritério de cargos estudantis com relevantes

beneficios para a comunidade educativa;
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b) Projecto Turma — actividade meritoria no a&mbito do Projecto Turma,;

c) Clube / Nucleo Escolar — actividade meritoria no seu todo ou de um dos seus

membros;

d) Artistico e Cultural - desempenho meritério nos dominios das manifestagcoes

artisticas e culturais;

e) Desportivo - desempenho meritério nos dominios das manifestacbes

desportivas;

f) Solidariedade Social — actividade meritéria no combate a pobreza e excluséo

ou no desenvolvimento de ac¢des de entreajuda e apoio a integragéo social;

g) Accédo local — desenvolvimento de campanhas e/ou projectos de defesa e

promocao da qualidade de vida, ambiente e patriménio a nivel local.

Os prémios Ibn Mucana, para além da respectiva certificacdo, sob a forma de
diploma, poderdo ser de natureza pecuniaria ou convertivel em equipamentos e
materiais de natureza didactica, patrocinados pela escola ou por outras entidades

interessadas na promocao do sucesso educativo.

A aprovacao pelo Juri das nomeacdes para os varios prémios efectua-se no final
de cada ano lectivo, devendo ser publicitada e afixada em lugar visivel nas

escolas do Agrupamento.

O Jari podera distinguir com menc¢des alunos que, ainda que ndo tenham atingido
0s requisitos previstos neste regulamento, sejam propostos para tal, tendo em

conta a qualidade do seu aproveitamento escolar.

A entrega dos prémios, dos alunos do 12° ano, realiza-se no inicio do ano lectivo
subsequente. A entrega aos alunos dos restantes anos, realiza-se na Sessdo

Solene do ano lectivo seguinte.

Os casos omissos neste regulamento serdo objecto de decisdo fundamentada do

Juari.

CAPITULO VI - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS IBN MUCANA

Artigo 92° - Funcionamento

O Agrupamento de Escolas Ibn Mucana funciona com actividades de:
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a) Jardim de Infancia e 1° Ciclo do Ensino Basico;
b) 2°e 3° Ciclo do Ensino Basico;

c) Ensino Secundéario nas vertentes dos Cursos Cientifico — Humanisticos/

Tecnolégicos (Desporto) e Profissionais;
d) Cursos de Educacédo e Formacao de Jovens (CEF);

e) Cursos de Educacédo e Formacao de Adultos (EFA).
SECCAO | — Disposicdes gerais

Artigo 93° - Disposicdes Gerais

As relagles interpessoais deverdo reger-se pelo respeito matuo e expressar o
reconhecimento dos diferentes graus de hierarquia e responsabilidade
institucional. No recinto escolar ou no decorrer de qualquer actividade escolar no
exterior, serdo de condenar atitudes ou expressdes provocatodrias que choquem a

sensibilidade alheia.

De acordo com a lei, no recinto escolar ou no decorrer de qualquer actividade

escolar no exterior, é proibido:
— O fornecimento e/ ou 0 consumo de drogas e de bebidas alcodlicas;
— A prética do fumo;
— A prética de jogos de fortuna e azar.

— O uso de telemdveis ou de outros meios de comunicacdo movel, durante

as actividades lectivas ou de coordenagdo.
Artigo 94° - Instalagdes

Devido a circunstancia do Agrupamento ser constituido por escolas localizadas
em diferentes edificios, torna-se necessario que sejam contempladas neste
capitulo, normas gerais para todas as escolas do Agrupamento, fixando em

regimento proprio regras especificas de funcionamento.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas
condicbes de higiene e funcionalidade das instalagbes e equipamentos, com

especial incidéncia nos directamente responsaveis pela sua guarda e utilizacao.
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Cada Conselho de Turma ou cada professor titular de turma / educador devera
integrar no seu “Plano de Turma” estratégias de ac¢ao visando a manutencao da

limpeza e conservagéo dos seus locais de trabalho, de recreio ou outros.

Para além da responsabilidade de cada professor/educador na consecucdo dos
objectivos anteriormente expressos, deverdo ser designados dois alunos que

assumirdo a responsabilidade das accBes a desenvolver nesse campo.

Os espacos e instalacdes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua
especificidade pelos professores, alunos, funcionarios e encarregados de

educacao no desenvolvimento das tarefas e actividades préprias da vida escolar.

A gestdo dos espagos e instalacdes da Escola deve ser feita pelo Director, de
acordo com o0 que preceitua a legislacdo aplicavel e respeitando os critérios

estabelecidos pelo Conselho Pedag6gico e respectivos 6rgaos de apoio.

A utilizacdo das instalacdes, para fins diferentes daqueles a que se destinam,

carece de autorizagéo prévia do Director.

A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos das instalacbes a pessoas ou
entidades estranhas a Escola deve ser requerida por estas ao Director, que

decide sobre esse pedido, podendo ouvir outros 6rgaos da Escola.
Artigo 95° - Regime de funcionamento das Instalacdes
O Regime de funcionamento da ESIMS33, encontra-se em anexo a este

Regulamento.

Os Regimes de funcionamento das diversas instalagbes onde funcionam as
escolas do 1° Ciclo/Jardim de Infancia, encontram-se em anexo a este

Regulamento.34
Artigo 96° - Acesso a Escola

Tém livre acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, administrativo e
auxiliar que nelas presta servico, funcionarios de manutencdo e fornecedores e

demais membros da comunidade, desde que devidamente identificados.

33 Regime de funcionamento das instalacdes na ESIM

34 Regimento Interno das escolas do 1° Ciclo/Jardim de Infancia
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2. Os funcionarios em servico de Portaria deverdo certificar-se, previamente, quanto

a autorizacao de acesso e a disponibilidade do atendimento pretendido.

3. Alunos, professores e pessoal ndo docente, na escola sede do agrupamento,
deverdo ser portadores de cartdo pessoal e intransmissivel que exibirdo sempre

gue solicitados ou quando pretendam identificar-se.
Artigo 97° - Horérios de Outros Servicos

Todos os Servicos das diversas escolas do agrupamento devem ter afixado em local

visivel o respectivo horario de funcionamento.
Artigo 98° - Procedimento em Caso de Emergéncia ou Acidente

1. O Director/Coordenador de estabelecimento deve ser imediatamente informado de

gualquer situacdo de acidente ou emergéncia.

2. Quando ocorrer algum acidente pessoal, se for necessario o transporte para um
servigco de urgéncia hospitalar, deve ser providenciado o pedido de comparéncia

do 112 ou dos Bombeiros tao breve gquanto possivel.

3. Quando for necessario conduzir um aluno ao hospital, deve o0 mesmo ser
acompanhado por um assistente técnico/operacional, competindo a Escola
informar o Encarregado de Educag&do da ocorréncia, tdo breve quanto lhe for

possivel.

4. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra,
desmoronamento, incéndio, explosdo, entre outros), sdo recomendados a
manutencdo da calma e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados
nos Planos de Emergéncia e de Evacuacdos®, que se encontram em anexo ao

presente Regulamento Interno.
Artigo 99° - Seguranca de Pessoas e Instalacbes

1. Todas as Escolas que integram o agrupamento dispdem de um Plano de
Emergéncia e de Evacuacgdo, periodicamente actualizado, que contempla as

seguintes areas:

— Caracterizacao do Espaco;

35 Plano de Emergéncia da ESIM

Planos de Emergéncia das escolas do 1°Ciclo/Jardim de Infancia
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— Identificagdo de Riscos;

— Levantamento de Meios e Recursos;
— Organizacado da Seguranca;

— Instrucbes de Seguranca;

— Exercicios e Treinos.

No inicio de cada ano lectivo serdo nomeados pelo Director os Delegados de

Seguranca, com as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.

Nos periodos de auséncia, o Delegado de Seguranca delegara as suas
competéncias no Encarregado dos Assistentes Operacionais ou numa assistente
previamente designada, no que se refere as escolas do 1° ciclo e Jardim de

Infancia.

A colocacdo do mobiliario e outro equipamento dentro de cada espaco, deve

permitir uma rapida evacuacao em caso de emergéncia.

No inicio de cada ano lectivo serdo nomeados os Coordenadores de Piso/ Bloco e
as Equipas de Intervencdo com as competéncias definidas no Plano de

Emergéncia.

No inicio de cada ano lectivo sera dado conhecimento a alunos, professores e
funcionarios dos Planos de Emergéncia e Evacuacao e respectivos procedimentos
devendo as plantas do Plano de Evacuacado ser afixadas em local visivel, em

todas as salas e atrios dos pavilhdes.

Em cada ano lectivo sera realizado pelo menos um exercicio pratico destinado a
verificar a operacionalidade dos Planos de Emergéncia e de Evacuacgéao e a rotinar

procedimentos.
Artigo 100° - Calendario Escolar e Matriculas
As escolas do agrupamento iniciam e terminam as actividades lectivas nos prazos

previstos na legislacao aplicavel.

A renovacdo de matricula dos alunos das escolas do agrupamento € realizada
automaticamente, sem prejuizo de ser necessario proceder a uma actualizagéo de

dados.

As matriculas dos alunos que pretendam mudar de escola devem ser feitas no

prazo determinado superiormente, cuja divulgacdo compete ao Director.
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Artigo 101° - Afixacdo de Informacao

A afixacao de informacao tem o seguinte regime:
— Oficial — nos locais destinados para o efeito;
— Nao Oficial — a afixacéo e distribuicdo de toda a publicidade e propaganda
dentro das instalacBes da Escola carece de autorizacdo do Director.

Artigo 102° - Convocatdria das Reunides

1. As reunifes e outros actos de servigo sdo marcados com a antecedéncia minima
de 48 horas, podendo as mesmas ser enviadas em suporte informatico. As
respectivas convocatdrias serdo afixadas em local de acesso directo ao publico

visado.

2. Excepcionalmente podem os mesmos ser convocados por meios expeditos, com
autorizacdo do Director, com dispensa do prazo referido. Nestes casos sera
cumprido o disposto no artigo 21 do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 103° - Reunides

As reunides plenarias ou sectoriais de qualquer um dos corpos que constituem a
organizacao escolar realizar-se-4o0 sem prejuizo das actividades lectivas e de acordo

com 0s respectivos regimentos sectoriais.

SECCAO Il - Organizacéo e funcionamento das escolas do 1° Ciclo /

Jardim de Infancia

Subseccdao | — Disposicdes gerais

Artigo 104° - Funcionamento

O funcionamento especifico de cada Escola do 1° Ciclo do Ensino Basico e Jardim-de-
infancia faz-se de acordo com o Regimento Interno de cada um daqueles

estabelecimentos de ensino.
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Artigo 105° - Horario de funcionamento

1. Os Jardins de Infancia funcionam com componente lectiva e de animagdo
sécioeducativa, e regem-se pela Lei de Bases da Educacdo Pré-Escolar e

legislacdo complementar.

2. As Escolas do 1° ciclo, integradas no Agrupamento de Escolas lbn Mucana
deverdo funcionar em regime normal, excepcionalmente em turno duplo. Nas
Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas Ibn Mucana, poderdo ser
desenvolvidas actividades de apoio a familia, designadamente nos periodos antes
e apdés o horario escolar e nas interrupcbes lectivas, desde que exista

necessidade comprovada dos encarregados de educacéao.
Artigo 106° - Instala¢bes
1. As instalages escolares onde funciona o 1° ciclo do Ensino Basico e o Jardim de

Infancia, séo propriedade do Municipio de Cascais.

2. A manuntencdo das instalagbes é da competéncia do Municipio de Cascais,
delegada na Direccdo do Agrupamento, através de acordo de colaboracédo3® que

se encontra anexo a este regulamento.
Artigo 107° - Equipamentos

Os equipamentos afectos as escolas do 1° ciclo do Ensino Basico e ao Jardim de
Infancia s@o propriedade do Municipio de Cascais, pelo que a sua
deslocacao/alteracdo de uso e abate deverd ser comunicada previamente ao

departamento de Educacdo da Camara Municipal de Cascais.
Artigo 108°- Autorizagéo de saida dos alunos

Os alunos sé poderédo sair das Escolas do 1° ciclo e do Jardim-de-infancia, no periodo

inter-turnos, mediante autorizacdo por escrito do respectivo encarregado de educacéo.

36 Acordo de colaboragéo para a manuntencéo das escolas do 1° ciclo/Jardim de infancia
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Subseccao Il - Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
Componente de Animacé&o Socio - educativa (CASE)

Artigo 109°- Organizacdo das AEC37

1. Os jardins de infancia proporcionam as criancas, a partir das 15:15 h, uma
componente de animacao sdcio educativa (CASE), compatrticipada pelas familias
e co-financiada pelo Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e Ministério da

Educacéo.

2. Estas actividades tém por base um acordo de colaboracdo celebrado entre o
Agrupamento de Escolas Ibn Mucana e a Camara Municipal de Cascais,

promotora e parceira que assume a gestao do seu funcionamento especifico.

3. As actividades desenvolvidas na CASE, sdo dinamizadas por um animador em
articulacdo com as educadoras de infancia que fazem a sua supervisdo e sdo
definidas pelo agrupamento em articulacdo pedagogica com as entidades
parceiras.

4. As Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC) destinam-se a criancas que,
frequentem as Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas Ibn Mucana e
serdo seleccionadas tendo em conta as prioridades e principios gerais
estabelecidos no Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas, garantindo
tempos pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas
as aquisicbes das competéncias basicas, e promovendo contextos ludico-
educativos adequados as necessidades das criancas e a organizacdo social

contemporanea.

5. As AEC tém por base a celebracdo de um acordo de colaboracdos3® que ficara
anexo ao presente regulamento e que estabelece os termos da parceria para a

gestdo destas actividades, entre a Camara, o Agrupamento e a entidade parceira.

6. As AEC promovidas nas Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas lbn

Mucana sao:
— Inglés;

— Apoio ao estudo;

37 Despacho N°. 12591 de 16 de Junho de 2006

38 Acordo de colaboracédo para organizacio e funcionamento das AEC
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— Madsica;

— Actividade Fisica (1° e 2° ano);

— Actividade Desportiva (3°. e 4°. Ano);
— Expressdes Artisticas;

— Outras.
Artigo 110° - Funcionamento das AEC

O funcionamento das AEC rege-se por regimento/normativo3® estabelecido no ambito
de cada escola que deve ter em conta a diversidade e caracteristicas de cada
realidade. S&o, no entanto, parametros comuns a todas as escolas do Agrupamento e

inseridas no presente Regulamento Interno, as seguintes orientacoes:
1- Condicdes de acesso:

1. As actividades serdo gratuitas e de oferta universal, devendo os Encarregados de
Educacao assumir com as préprias escolas o compromisso da sua frequéncia por

parte dos alunos através de impresso proprio.

2. Os alunos que se inscrevem terdo que frequentar a totalidade das actividades
propostas, tendo em conta a sua complementaridade educativa, salvaguardando
situacOes especificas que serdo avaliadas pelas entidades envolvidas, mediante

justificacdo entregue ao 6rgdo de gestéo.
2 - Equipamentos e materiais:

O Agrupamento disponibiliza todos os equipamentos e materiais existentes para o

desenvolvimento das actividades.
3 - Espacos a utilizar:

As AEC sdo desenvolvidas nos espacos escolares existentes, salas de aula,
polivalentes, espacos especificos e espagos exteriores, podendo ainda ser utilizados
espacos da comunidade desde que previamente acordados e inseridos no acordo de

colaboracéo celebrado.

39 Regimento/normativo de funcionamento das AEC
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4 - Acompanhamento nas deslocacdes:

As deslocacdes efectuadas no ambito das actividades deverdo ser asseguradas em
tempo lectivo, pelos professores da escola e auxiliares de accdo educativa, em
periodo de AEC, pelos professores, monitores, e Assistentes Operacionais do

Agrupamento, no minimo, de dois adultos por grupo.
Artigo 111° - Actividades Pedagédgicas

As actividades lectivas desenvolvem-se de acordo com o Plano Anual de Actividades,

integrado no Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas.

SECCAO Il - Funcionamento da escola sede do agrupamento — Escola
Secundaria Ibn Mucana (ESIM)

Artigo 112° - Servigos

1. A Escola Sede do Agrupamento dispde de varios servicos que dao apoio a toda a
estrutura/ organizacdo escolar: servicos de administracdo escolar, servicos de
accao social escolar, papelaria, refeitério, bufete e outros, cujos regimes de
funcionamento® se encontram estabelecidos em anexos a este Regulamento

Interno.
2. Para apoio as actividades formativas, a ESIM dispora dos seguintes servigos:
— Direccéo;
— Servicos de Administracdo Escolar;
— Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
— Servico de Psicologia e Orientagéo (SPO);
— Servico de Educacéo Especial.

3. Estes servigos deverdo tornar publico, até ao primeiro dia de aulas de cada ano

lectivo, o seu horério e regime de funcionamento.

40 Regime de funcionamento dos servicos da ESIM
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Artigo 113° - Actividades e Horério

A Direcgéo definira atempadamente o horario de funcionamento das actividades

lectivas de cada ano lectivo ouvidos os outros drgaos de gestédo da ESIM.
Os tempos lectivos tém a duracdo minima de quarenta e cinco minutos.

O inicio e o termo de cada bloco de noventa minutos sdo assinalados por um
toque de campainha, segundo o horario estabelecido excepto quando se

verifiguem apenas tempos lectivos de quarenta e cinco minutos.
A tolerancia para o 1.° tempo da manha sera de 10 minutos.

O horéario das aulas poderd, excepcionalmente e apenas por motivo de forca
maior, ser alterado, mesmo para outro dia, por conveniéncia da escola, por
solicitagdo dos alunos ou professores, desde que para tal haja acordo nesse
sentido e autorizagdo do Director. Nesta situacéo, a aula devera ser sumariada no

dia da sua efectivagdo mas com referéncia a alteragéo verificada.
Artigo 114° - Circulagao de Veiculos

Na ESIM, a circulagdo de bicicletas, motociclos e veiculos automéveis é
circunscrita aos que tiverem sido autorizados pelo Director e apenas nos limites

definidos para parque de estacionamento.

E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou da manuntencdo das

instalacdes, desde que devidamente identificados e de acesso autorizado.

A ESIM n&o assumira qualquer responsabilidade relativamente aos danos
verificados nos veiculos ou ao desaparecimento de quaisquer objectos deixados

nos mesmaos.

Os proprietarios das motos/ bicicletas tém de ser portadores do respectivo cartdo

de acesso.

Os condutores de motociclos deverdo fazer entrar e sair o seu veiculo desligado,

sendo expressamente proibida a sua circulacédo dentro do recinto escolar.

N&o é permitida a permanéncia junto das motas/ bicicletas durante os intervalos

ou tempos livres.

Qualquer infraccdo as disposi¢cbes acima descritas implicara o eventual

cancelamento do cartdo de acesso.
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8. N&o necessitardo de qualquer autorizacdo formal os veiculos prioritarios

(ambulancias, carros de bombeiros e G.N.R.).
Artigo 115° - Autorizacao de Saida dos Alunos

1. Os alunos que frequentam a ESIM devem permanecer na escola até ao ultimo

tempo da sua actividade lectiva.

2. No acto da matricula sera solicitada, aos pais ou encarregados de educac¢éo dos
alunos menores, declaracdo escrita autorizando os seus educandos a sair da

Escola durante a hora de almoco.

3. O “Cartao do Aluno” deve conter informacédo adequada que habilite o funcionario

da portaria a cumprir, com rigor, a verificacdo de autorizagéo de saida.
SECCAO IV - Accéo social escolar

Artigo 116° - Auxilios Econémicos

1. A atribuicdo de auxilios econdmicos tem como base os artigos 10° e 28° do
Decreto-lei n® 55/200941 de 2 de Marco que estabelece as condi¢cdes de acesso

aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da Accao Social Escolar.

2. O artigo 10° refere ainda que o escaldo de rendimentos e o correspondente
escaldo de apoio sdo determinados pelo posicionamento do agregado familiar nos

escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

3. A divulgagdo nas turmas de informacéo relevante da Acg¢édo Social Escolar sera

feita através do Director de Turma e de comunicado emitido pelo Director.

4. Em simultaneo afixar-se-do, em locais visiveis, 0s prazos para entrega da

documentacao necessaria para eventual atribuicdo de auxilios econémicos.

5. Os alunos/Encarregados de Educacao deverdo, no acto da matricula, manifestar a
sua vontade de requerer apoio, entregando os documentos que lhe forem

requeridos, nos prazos estipulados

41 Decreto-lei n® 55/2009 - Artigo 10° - Escaldes de rendimento e apoio e Artigo 28.° -
Beneficiarios e beneficios
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A documentacdo entregue pelos alunos/Encarregados de Educagdo que se
candidatem aos auxilios econdmicos deve ser objectiva ndo devendo, em caso

algum, ser omissa e/ou duvidosa.

As listas dos alunos subsidiados serdo afixadas atempadamente, sendo a

requisicdo de manuais escolares entregue, posteriormente, aos alunos.

A atribuicdo de subsidio e a suspensédo da referida atribuicdo pode ser sempre
revista ao longo de cada ano lectivo pelo que o Director deve ser informado de
qualquer alteracdo que ocorra no agregado familiar, nos rendimentos, entre

outros.

Aos alunos subsidiados, escaldo A ou B, que faltem injustificadamente duas vezes
as refeicbes marcadas previamente no refeitorio, ser-lhes-& retirado o referido

subsidio no ano lectivo a que essas faltas corresponderem.

A sinalizacdo, ao longo do ano lectivo, das evidéncias de caréncia, poderdo
determinar a revisédo da situacéo e, eventualmente, desencadear procedimentos

de verificagdo por parte das entidades competentes.
Artigo 117° - Seguro Escolar

Estdo abrangidos pelo seguro escolar os alunos do 1° ciclo/Jardim de Infancia que
se encontram em actividade lectiva ou de enriquecimento curricular, podendo
ainda este seguro ser estendido as CAF’s, desde que estas estejam

contempladas no acordo de cooperacao.

No inicio de cada ano lectivo, os alunos e encarregados de educacdo devem ser
informados das situacbes que estdo abrangidas pelo seguro escolar em reunido
convocada, pelo Director de Turma/Professor titular de turma/Educador ou, em

alternativa, devera ser-lhes entregue uma listagem das referidas situacées.

O aluno que tenha sofrido um acidente em actividade escolar devera ser enviado

ao hospital acompanhado por uma funcionaria assistente operacional.

A deslocacdo do aluno ao hospital tem de ser em ambulancia ou, caso seja
possivel, em taxi. Em caso algum o aluno deve ser transportado ao hospital em
carro particular, de encarregado de educacédo, de professor, de assistente

operacional ou de aluno.

Os encarregados de educacgdo serdo avisados telefonicamente do acidente dos
seus educandos pelo que, nos Servigos de Administracdo Escolar e junto dos

Directores de Turma/Professor titular de turma/Educador, devem estar sempre
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actualizados os numeros de telefone da residéncia do aluno, do emprego dos

encarregados de educacao e, se for caso disso, dos telemoveis.

6. A funcionaria assistente operacional permanece no hospital até a chegada do

encarregado de educacéo do aluno acidentado.

7. Na impossibilidade de contactar os encarregados de educacdo do aluno
acidentado a funcionaria assistente operacional permanecera no hospital até ser

finalizado o tratamento.

8. Finalizado o tratamento e, se possivel, o aluno e a funcionaria assistente
operacional regressardo a escola. Em caso de impossibilidade do aluno
acidentado regressar a escola, mas nao ficando hospitalizado, sera conduzido a
casa pela referida funcionaria apenas se se verificar a auséncia do Encarregado

de Educacéo.

9. O aluno acidentado deve, no seu regresso a escola, dirigir-se aos Servigos

Administrativos e preencher o inquérito de acidentes.
Artigo 118° - Transportes Escolares

1. Os transportes escolares e as normas de atribuicdo de senhas de passe séo
estabelecidos no Plano anual de transportes escolares e definidos por cada

municipio de residéncia, com base na legislacédo aplicavel.

2. Todos os alunos que se encontram na escolaridade basica e que morem a mais
de 4 km, tém senha de passe pelo que, no inicio de cada més, até ao dia 8,

deverdo levanta-la junto do respectivo gestor nos Servicos Administrativos.

3. Os alunos que se encontram no Ensino Secundario, transferidos compulsivamente
por falta de vaga na escola da sua area de residéncia, tém direito a 50% do custo
total do transporte, de acordo com as normas de financiamento do Municipio de

Cascais?2.

42 Normas de financiamento do Municipio de Cascais
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CAPITULO VIl - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA / PEDAGOGICA ESCOLAR

SECCAO | - Autonomia Administrativa Escolar

Artigo 119° - Admisséao dos Alunos

Compete ao Director:

1.

Organizar todo o servico de matriculas e inscricbes de alunos envolvendo nas
mesmas 0s coordenadores de ciclo e os Directores de turma, aos quais deve ser

prestada toda a informacéo necessaria para um correcto desempenho;

Definir o respectivo calendéario, tendo em conta os despachos anuais sobre o

calendario escolar e seu desenvolvimento;

Autorizar transferéncias e anulagfes de matricula apds justificacdo, bem como

mudancas de turma;

Coordenar com as escolas da area pedagdgica, o critério de admisséo de alunos.

Artigo 120°- Servico de Exames

Compete ao Director:

1.

Organizar todo o servico de exames, designando o Subdirector para coordenar

essa actividade;

Nomear o secretariado, cuja missao é desenvolver um conjunto de tarefas que se
prendem com a planificacdo, desenvolvimento e acompanhamento de todo o

processo dos exames;

Tomar decisbes relativamente a pedidos de inscricdo que ultrapassem o

legalmente estabelecido, desde que as justificacées sejam plausiveis;

Resolver situacbes que possam ocorrer e que, pela sua imprevisibilidade, n&o

estejam contempladas nos regulamentos especificos sobre exames;

Prestar e organizar toda a informacédo para que se torne inteligivel para docentes,

alunos e encarregados de educagéo.

Artigo 121°- Concesséao de Equivaléncias

Compete ao Director:
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Relativamente as equivaléncias de estudos realizados no estrangeiro, conceder
as mesmas desde que cumpram o0s requisitos legais de acordo com o previsto
Decreto-Lei n.° 227/20054% de 28 de Dezembro regulamentado pela Portaria n.°
224/200644 de 08 de Marco;

Relativamente as equivaléncias de estudos nacionais, conceder as mesmas
desde que existam orientacbes especificas e, em caso de duavida, ser apoiado
pela Administracéo Central;

Relativamente a transferéncia de cursos e agrupamentos, autorizar as mesmas
apos verificagdo dos requisitos curriculares exigiveis, até 31 de Dezembro, de
acordo com o Despacho N° 14 387/2004 de 20 de Julho.

SECCAO Il - Organizagdo Pedagdgica das Actividades Educativas

Artigo 122°- Visitas de Estudo

As visitas de estudo regem-se por regimento proprio#®, aprovado superiormente,

anexo ao presente regulamento.

Artigo 123°- Intercambios Escolares

E da competéncia do Director, auscultado o Conselho Pedagdgico, avalizar da

concretizagao de “Intercambios Escolares” com escolas nacionais ou estrangeiras.

Compete ao Director promover a divulgacdo dos periodos e eixos de candidatura

a programas comunitarios dentro desta area.

As propostas de candidatura deverdo ser apresentadas a Direc¢do que promovera
a sua seleccdo com base na relevancia para a consecucéo do Projecto Educativo

do agrupamento.

A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo
Encarregado de Educacao. No caso de se verificarem situagbes de divorcio,

separacdo de facto, tal autorizacdo devera ser assinada por ambos o0s

43 Decreto-Lei n.° 227/2005

44 Portaria n.° 224/2006

45 Regulamento das Visitas de Estudo/IntercAmbios Escolares
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progenitores, salvo se outra for a indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal

competente.

A organizacdo de intercambios escolares seguirda 0s mesmos principios
pedagdgicos e organizativos mencionados para as visitas de estudo, bem como
as normas constantes do Despacho N.° 28ME/9146, designadamente os pontos 4,
56eT.

Os projectos de intercambio poderéo ser objecto de candidatura ao Municipio de

Cascais nos termos do regulamento que existe para o efeito.
Artigo 124°- Actividades de Ocupacédo Plena dos Tempos Lectivos

As actividades de acompanhamento de alunos visam a ocupac¢éo dos alunos em
actividades educativas, durante o seu horério lectivo, na situacdo de auséncia

pontual e imprevista do respectivo docente.

As actividades de acompanhamento de alunos sdo desenvolvidas na componente
nao lectiva do horario docente, definida pelo Director, consultado o Conselho
Pedagdgico.

As actividades de acompanhamento de alunos serdo coordenadas por

Coordenador(es) designado(s) pelo Director.

O Director em articulacdo com o Coordenador elaborar4 um regimento interno#?,
em anexo a este Regulamento, que regulamentara questdes especificas de

aplicacéo e operacionalizagéo da ocupacéo plena dos tempos lectivos - OPTL.
Artigo 125°- Actividades de Desenvolvimento Educativo48

As actividades de Desenvolvimento Educativo, cuja natureza e ambito estédo
legalmente definidos, serdo estruturadas em nucleos ou clubes que se regem pela

legislacdo em vigor.

Os Clubes/Nucleos serao constituidos por alunos e professores, assumindo um

dos professores a funcdo de coordenador.

46 Despacho N.° 28ME/91

47 Regimento das actividades de OPTL

48 Despacho n°13599/2006

86/90


Anexos%20Legislação/Despacho%20N.º%2028ME-91.pdf
Anexos%20regulamentos%20e%20regimentos/Regimento%20OPTL.doc
Anexos%20Legislação/despacho%20nº13599-2006%20-%20acompanhamento%20educativo.pdf

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS IBN MUCANA }é‘—

REGULAMENTO INTERNO

Compete aos professores coordenadores dos Clubes / Nucleos orientar as

actividades dos mesmos.

Os professores coordenadores elegerdo um representante ao Conselho

Pedagdgico.
Compete a coordenacao de cada Clube/Nucleo:

a) Elaborar o seu Plano de Actividades, acompanhado da respectiva previsdo

orcamental;

b) Solicitar ao Conselho Pedagdgico parecer da conformidade do seu Plano de

Actividades com o Projecto Educativo;

c) Solicitar ao Director a aprovacdo e respectivo financiamento do seu Plano de
Actividades e consequente integracdo no “Plano Anual de Actividades da

Escola”;
d) Gerir sob supervisdo do Conselho Administrativo, as verbas de que dispde;

e) Elaborar relatérios trimestrais, para serem apreciados pelo Conselho

Pedagdgico e pelo Director.

Para além da verba atribuida pelo Director para a consecu¢édo do seu Plano de
Actividades, os Clubes / Nucleos poderao financiar-se através de receitas proprias
- quotizacdo, prestacdo de servicos, dadivas, subsidios e deverdao ter

contabilidade organizada, sob supervisdo do Conselho Administrativo.

O Director estimulara a criacdo dos Nucleos.
Artigo 126°- Projectos

A implementacéo de Projectos visa:

a) A melhoria das condic¢des de ensino aprendizagem;

b) O aprofundamento de conteldos;

c) A experimentacao de novas didacticas;

d) A inovacédo pedagdgica;

e) A formacao para a cidadania.

A implementacédo de Projectos sera da iniciativa de:

a) Professores, respeitando o parecer dos seus Grupos Disciplinares e o dos

Departamentos em que se integram;
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b) Director quando a Escola se confrontar com iniciativas de outras instituicdes

de ambito local, regional, nacional ou internacional.

3. Cabe ao Conselho Pedagogico apreciar a exequibilidade do projecto, a sua
conformidade com o Projecto Educativo do Agrupamento e emitir parecer sobre a

sua integracao no Plano Anual de Actividades.

4. O desenvolvimento de cada Projecto sera da responsabilidade de um professor

coordenador.

5. O professor coordenador de cada Projecto elaborard relatério anual para

apreciacao do Conselho Pedagdgico e do Director.
SECCAO IIl = CursosProfissionalmente Qualificantes4950

Artigo 127° - Cursos de Educacéo e Formacéo de Jovens (CEF)

As disposicdes referentes ao regime de funcionamento dos Cursos de educagéo e
formacdo de jovens, encontram-se em regimento proprio (Regimento dos Cursos

Profissionalmente Qualificantes), anexo a este Regulamento
Artigo 128° - Cursos Profissionais de Nivel secundario

As disposigOes referentes ao regime de funcionamento dos Cursos Profissionais de
nivel secundario encontram-se em regimento préprio (Regimento dos Cursos

Profissionalmente Qualificantes), anexo a este Regulamento.
SECCAO IV - Cursos de Educacio e Formacao de Adultos (EFA)

Artigo 129° - Cursos de Educacéo e Formacgéo de Adultos (EFA)

As disposicdes referentes ao regime de funcionamento dos Cursos educacdo e
formacdo de adultos encontram-se em regulamento préprio®l anexo a este

Regulamento.

49 Portaria n.° 230/2008 de 7 de Margo

50 Regimento dos Cursos Profissionalmente Qualificantes

51 Regimento dos Cursos EFA
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 130°- Avaliacédo

Nao ocorrendo factos relevantes, designadamente, alteracbes legislativas que

introduzam inovacgdes significativas que obriguem a revisdo antecipada, o Director, de

trés em trés anos, ou decorridos trés anos sobre a data da entrada em vigor da Ultima

alteracdo, tomara a iniciativa de abrir o processo de avaliacao ordinaria.

Artigo 131° - Reviséo

Com base na avaliacdo do Regulamento poderdo surgir propostas de alteracdo
que podem ser apresentadas por qualquer representante da comunidade
educativa ou por qualquer 6rgdo ou estrutura da Escola, devendo o Director

diligenciar no sentido de que a todos seja assegurado o direito de participacéo.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o Director comunicarq aos 6rgaos,
estruturas e demais entidades ai referidas a abertura do processo de reviséao,
estabelecendo um prazo, ndo inferior a 30 dias, para apresentacdo de propostas

de alteragéo.

Havendo propostas de reviséo, o Director, apds o periodo de discusséo e ouvido o
Conselho Pedagodgico, elaborara a proposta a submeter ao Conselho Geral tendo

por base a sua adequac¢do ao projecto educativo de escola.
Artigo 132°- Entrada em Vigor
As alteracdes ao Regulamento Interno entram em vigor no inicio do ano lectivo

subsequente a sua aprovacgao pelo Conselho Geral.

Os 6rgaos competentes tomarédo as devidas providéncias no sentido de que o
momento referido no nimero anterior coincida, sempre que possivel, com o inicio

de um novo ano lectivo.

O Regulamento vigora até ser revisto, nos termos das disposi¢des anteriores.

Artigo 133° - Novo Texto

As alteracbes do Regulamento serdo inseridas no lugar proprio, mediante as

substituicfes, as supressdes e 0s aditamentos necessarios.
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Artigo 134° - Original

O original do Regulamento Interno apds aprovagdo do Conselho Geral e homologado

pelo Director Regional de Educacéo ficard a guarda do Director.
Artigo 135° - Divulgacéo

1. As normas constantes do presente Regulamento Interno visam criar um ambiente
de sa convivéncia e respeito mutuo e um clima favoravel a um trabalho eficiente
em todos os sectores da Escola, bem como a sensibilizacdo para a conservacgéo e

operacionalidade das instalacdes.

2. Neste pressuposto, 0 conhecimento dessas regras, é indispensavel. Deverd, pois,
0 Regulamento Interno ser dado a conhecer a todos os actores da comunidade
educativa pelos meios expeditos, nomeadamente no Portal do Agrupamento, e um
exemplar em suporte papel nos seguintes locais: Em cada uma das escolas do

agrupamento, nos servicos de Administracdo Escolar e no espagco BE/CRE
Artigo 136° - Hierarquia

O Regulamento Interno do agrupamento € a norma interna de maior valor hierarquico,
sobrepondo-se aos Regimentos Internos ou a quaisquer outras normas ou regras de

funcionamento interno.
Artigo 137° - Omissdes

Nos casos e situacdes concretas em que ndo exista disposicdo prevista, a
competéncia para resolver as omissdes sera dos diferentes 6rgdos de administracdo e

gestdo nos seus regimentos, e do Director na gestédo do quotidiano.
Artigo 138° - Direito Subsidiério

Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se subsidiariamente

as disposicdes legais vigentes.
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